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Kennziffern
Bestandsentwicklung (Anzahl)

— Aktive
— Rentner
— Gesamtbestand

Beitragseinnahmen gesamt (TEuro)
Rentenzahlungen (TEuro)
Kapitalanlagen (TEuro)
Kapitalertrage (TEuro)

Rendite

— Nettoverzinsung

— laufende Verzinsung nach BaFin
— Verbandsformel nach GDV

Bilanzsumme (TEuro)

Rentenhdhe und Deckungskapital eines 65-jahrigen Mitglieds
nach 10 Jahren Mitgliedschaft mit 100 Euro Monatsbeitrag*

— Monatsrente
— Deckungskapital

* Ist-Zahlen; 60 % Hinterbliebenenversorgung wahrend der Ansparphase und Rentenlaufzeit; kein Berufsunfahigkeitsschutz

Bildnachweis: Biirogebdude ,Five Boats" in Duisburg

Fotograf: Heinz Wohner

2010

62.060
14.602
76.662

57.456
50.768
1.298.736
70.914
4,71 %
5,00 %
4,36 %

1.328.708

74,43 €

14.849,38 €

2009

56.739
14.290
71.029

52.289
50.443
1.238.205
61.036
4,14 %
4,77 %
4,16 %

1.268.296

74,64 €

14.685,93 €

2008

54.317
13.932
68.249

51.080
48.096
1.190.725
60.848
3,95 %
4,68 %
4,09 %

1.220.553
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Unternehmensziele

Wirtschaftliches Ziel der Pensionskasse ist es,
unseren Mitgliedern und ihren Arbeitgebern
eine effiziente, am Versorgungsziel orientier-
te und ressourcenschonend durchgefiihrte
Betriebliche Altersversorgung anzubieten.

Wir erbringen qualifizierte Beratungsleis-
tungen und erreichen die finanziellen
Ziele unseres Geschaftsplans. Wir orientie-
ren uns an betrieblichen Abldufen und
agieren zum Nutzen unserer Mitglieds-
unternehmen.

Wir wachsen gezielt im Hinblick auf Beitra-
ge und Mitglieder, um Kosteneinsparun-
gen zu realisieren und unsere qualitativen
Leistungen zu verbessern.

Unsere Mitarbeiter haben klare Ziele

— Die Erfiillung der Mitglieder- und Unter-
nehmensinteressen im Betreuungsbe-
reich.

— Die Erzielung hoher risikokontrollierter
Ertrage in der Vermdgensverwaltung.

— Effizienz als mittelbarer Dienstleister
in den internen Abteilungen im Inte-
resse unserer Mitglieder und ihrer
Arbeitgeber.

Wir konzentrieren uns auf das Geschafts-
feld Betriebliche Altersversorgung. Neben
der finanziellen Durchfiihrung erbringen
wir Beratungsleistungen. Wir gehdren den
Mitarbeitern der Tragerunternehmen, flr
die wir tatig sind und verfolgen keine ei-
genstandigen Gewinnerzielungsabsichten.

Unser Geschaftsmodell ist auf die Erwirt-
schaftung einer jahrlichen Mindestverzin-
sung ausgerichtet. Dabei unterliegen wir
den gesetzlichen Vorschriften fiir Versi-
cherungsunternehmen und der Aufsicht
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht.
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Bericht des Vorstandes

Liebe Mitglieder,
sehr verehrte Damen und Herren,

im Geschaftsjahr 2010 hat die deut-
sche Wirtschaft in einem ungewohnt
starken Wachstumsprozess die Fi-
nanzmarktkrise hinter sich gelassen.
Erstmals seit vielen Jahren vollzieht
sich gegeniiber anderen entwickelten
Volkswirtschaften eine signifikant po-
sitivere Entwicklung. Auch in unseren
Geschaftszahlen zeigt sich eine deut-
liche Verbesserung. Positive Ergeb-
nisse und gutes gesamtwirtschaftli-
ches Umfeld stimmen uns flr die
Entwicklung der Pensionskasse zuver-
sichtlich — was sich auch in hohen
Leistungen fiir unsere Mitglieder
niederschlagt.

Das positive gesamtwirtschaftliche
Umfeld resultiert aus einem Paradig-
menwechsel in der strukturellen Ent-
wicklung. In den vergangenen zwei
Jahrzehnten hatten die Volkswirt-
schaften, die ihre Dienstleistungssek-
toren unter Inkaufnahme von Deindus-
triealisierungstendenzen  starkten,
Uberdurchschnittliche Wachstumsra-
ten aufweisen kénnen. In der Finanz-
marktkrise wurden jedoch die Vortei-
le einer industriellen Basis deutlich.
Nach jahrelanger guter Entwicklung
der Schwellenlander treten diese
zunehmend nicht mehr nur als Expor-
teure von Rohstoffen und Massenwa-
ren in Erscheinung — sie sind mittler-
weile auch wichtige Nachfrager fiir
anspruchsvolle industrielle Erzeug-
nisse. Wir haben im letzen Jahr deut-
lich gesplirt, dass Deutschland mit sei-
ner exportorientierten Industrie und
starken Chemieunternehmen hiervon
signifikant profitieren konnte.

In der Betrieblichen Altersversorgung
setzten sich die sich bereits in den ver-
gangenen Jahren abzeichnenden
Wachstumstendenzen fort. Insbeson-
dere in der chemischen Industrie kam
es aufgrund der Einflihrung des De-
mografiefonds zu einer wachsenden
Nachfrage nach Altersvorsorgepro-

dukten. So profitierten die Pensions-
kassen der chemischen Industrie
Uberdurchschnittlich stark von der ta-
rifvertraglichen Entwicklung.

Besonders stark hat sich dieses Mo-
mentum in unserer Pensionskasse
niedergeschlagen. Mit einem Mitglie-
derwachstum von (iber 6.000 neuen
Mitgliedern haben wir eine klare Be-
statigung der Geschaftspolitik der ver-
gangenen Jahre erhalten. Die Zahl der
Neumitglieder war nicht nur unge-
wohnlich hoch — auch ihre Verteilung
Uber den GroBteil unserer Mitglieds-
unternehmen macht deutlich, dass im
Zusammenwirken einer positiven ge-
samtwirtschaftlichen  Entwicklung,
kreativen Tarifvertragsparteien und
leistungsfahigen Versorgungswerken
nahezu flachendeckende Erfolge bei
der Steigerung freiwilliger Sozialleis-
tungen erreicht werden kdénnen. Ne-
ben dieser Sonderentwicklung im
Chemiebereich haben wir dariiber hi-
naus neue Unternehmen und Mitglie-
der fiir uns gewinnen kodnnen.

Begleitet wurde diese positive Ent-
wicklung durch Uberdurchschnittlich
gute Ergebnisse aus den Kapitalanla-
gen der Pensionskasse. Auf Basis ei-
nes stabilen Bestands an festverzins-
lichen Wertpapieren, der von der
anhaltenden Niedrigzinsphase noch
wenig berihrt ist, konnte die Pen-
sionskasse attraktive Ergebnisse aus
ihren Risikokapitalanlagen ziehen,
Wertaufholungen von Verlusten aus
der Finanzmarktkrise realisieren und
erstmalig auch steigende Mieteinnah-
men im Immobilienportfolio verein-
nahmen. Die anhaltende Niedrigzins-
phase haben wir zum Anlass
genommen, zum einen bewusst Risi-
kovorsorge in die Bilanz zu legen —
zum anderen haben wir im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr zusatzliche Risiko-
steuerungsinstrumente implemen-
tiert, um auch bei einem Anhalten der
Niedrigzinsphase stets die wirtschaft-
liche Erfiillbarkeit insbesondere der

Altvertrdge der Pensionskasse im
Auge zu behalten.

Auch das vergangene Jahr blieb aller-
dings nicht ohne belastende Faktoren.
Im rechtlichen Umfeld der Pensions-
kasse sind wir zunehmend mit Rechts-
unsicherheit konfrontiert. Bei der Ren-
tenauszahlung betrifft dies die
Abflihrung von Sozialabgaben, im ar-
beitsrechtlichen Umfeld stellen sich
wesentliche Einschatzungen zur Ar-
beitgeberhaftung als rechtlich unklar
heraus und im Hinblick auf unsere
Kapitalanlage Uberschlagen sich die
Regulierungsvorschriften nach der Fi-
nanzmarktkrise.

Mit Blick auf die in den vergangenen
Jahren etablierten Informationsveran-
staltungen und Beratungsinstrumente
der Pensionskasse fiihlen wir uns fir
die daraus resultierenden kommunika-
tiven Herausforderungen gut vorberei-
tet. Zudem werden wir versuchen das
uns Mdgliche zu einer Verbesserung
der derzeit unbefriedigenden recht-
lichen Situation in der Betrieblichen Al-
tersversorgung zu erreichen.

Fir die Zukunft unserer Pensionskasse
sind wir zuversichtlich. Bei steigenden
Zinsen, anhaltend hohem Mitglieder-
wachstum und gutem Beitrags-
eingang in den ersten Monaten des
Jahres 2011 sehen wir einer anhal-
tend erfreulichen Entwicklung unserer
Pensionskasse entgegen.

Wir bedanken uns bei unseren Mit-
gliedern, Rentnern und Mitglieds-
unternehmen flir das entgegenge-
brachte Vertrauen im Jahre 2010
sowie bei unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die engagierte
Zusammenarbeit.

Duisburg, 21. Mérz 2011

Der Vorstand

Bernd Walgenbach
Andreas Fritz



Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat sich wahrend des
abgelaufenen Geschaftsjahres in drei
ordentlichen Sitzungen Uber die Lage
und Geschaftsentwicklung der Pen-
sionskasse fir die Deutsche Wirt-
schaft informiert. AuBerhalb dieser
Sitzungen hat er wie in den Vorjahren
im Umlaufverfahren Informationen
erhalten und Vorlagen des Vorstands
zugestimmt. Der Aufsichtsrat wurde
durch den Vorstand ausfiihrlich unter-
richtet und hat auf Basis schriftlicher
und miindlicher Informationen die Ge-
schaftsfiihrung tUberwacht und bera-
ten. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat
sich darliber hinaus in weiteren per-
sonlichen Gesprachen mit dem Vor-
stand Uber die laufenden Geschéfte
der Pensionskasse informiert.

Mit Beendigung der Mitgliederver-
sammlung am 25.06.2010 schied
Herr Wilfried Vielgraf mit Erreichen
der Altersgrenze aus dem Aufsichts-
rat aus. Mit seinem Ausscheiden hat
der Aufsichtsrat die vorgesehene neue
Hochstzahl an Mitgliedern erreicht.
Kiinftig gilt hier die auf der Mitglieder-
versammlung 2007 beschlossene
Obergrenze von neun Mitgliedern im
Aufsichtsrat.

Der Jahresabschluss fiir das Ge-
schaftsjahr 2010 und der Lagebericht
sind durch die KPMG AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Kéin gepriift und
mit dem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehen worden. Der
Bericht des Abschlusspriifers (iber die
Priifung des Jahresabschlusses steht
allen Mitgliedern des Aufsichtsrates
zur Verfiigung. Der Wirtschaftspriifer
hat dem Aufsichtsrat in der Sitzung
vom 14.04.2011 ausfiihrlich person-

lich Uber seine Priifung berichtet. Der
Aufsichtsrat schlieBt sich dem Ergeb-
nis der Priifung der Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft an.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der
Mitgliederversammlung, den Jahres-
abschluss in der vorliegenden Form
festzustellen und dem Vorstand Ent-
lastung zu erteilen.

Wir danken an dieser Stelle Herrn Viel-
graf fir die gute und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit in den vergangenen
Jahren.

Duisburg, 14. April 2011
Der Aufsichtsrat

Hans-Jirgen Fleckhaus



Betriebliche Altersversorgung

Im Jahr 2010 zeigten sich im Umfeld
unserer  Pensionskasse  folgende
Schwerpunkte in der Betrieblichen
Altersversorgung:

1. Rente mit 67 (und Vorruhestands-
modelle),

2. Beitragspflicht von Versorgungs-
zusagen,

3. Die Strukturreform des Versor-
gungsausgleichs,

4. Zukinftige Tarifmerkmale.

1. Rente mit 67 (und Vorruhe-
standsmodelle)

Im Jahr 2012 beginnt mit dem zum
01.01.2008 in Kraft getretenen Ren-
tenversicherungs-Altersgrenzen-An-
passungsgesetz die erste Stufe der
schrittweisen Anhebung der Regelal-
tersgrenze von 65 auf 67 Jahre.
Beginnend mit dem Jahrgang 1947 er-
folgt die Anhebung zunachst in einmo-
natigen und von 2024 an in zweimo-
natigen Schritten. Ab Jahrgang 1964
gilt demnach die Regelaltersgrenze 67.

Nahezu unmittelbar vor der ersten Aus-
wirkung des Rentenversicherungs-Al-
tersgrenzen-Anpassungsgesetzes fan-
den im Geschéftsjahr kontroverse
Diskussionen zwischen Parteien, Ver-
banden und Gewerkschaften beziiglich
der Reform statt. Die heutige Regie-
rungskoalition halt jedoch an dem ge-
planten Einstieg aufgrund der mittel-
und langfristigen Notwendigkeiten
fest. Das Bundeskabinett hat am
17.11.2010 den von Arbeits- und
Sozialministerin Ursula von der Leyen
vorgelegten Bericht ,Aufbruch in die
altersgerechte Arbeitswelt" zur Anhe-
bung der Regelaltersgrenze auf 67 Jah-

re beschlossen. Der Bericht benennt
Uber die seinerzeitigen Griinde fir die
Einfihrung der ,Rente mit 67" hinaus
konkrete MaBnahmen, die den Betrie-
ben den Umgang mit dlter werdenden
Belegschaften erleichtern und das
Arbeiten bis zur Rente ermdglichen
sollen.

So haben konstruktive Tarifvertrags-
parteien innovative, branchenspezifi-
sche Lésungen fir den Umgang mit
dem demografischen Wandel entwi-
ckelt und umgesetzt. Als Erste haben
die Tarifvertragsparteien der Chemi-
schen Industrie mit ihrem Tarifvertrag
JLebensarbeitszeit und Demografie"
vereinbart, die Herausforderung des
demografischen Wandels anzunehmen
und aktiv zu gestalten. Ziel ist es, durch
den Tarifvertrag Anreize flr eine lan-
gere Beschaftigung zu schaffen und
durch bedarfsgerechte betriebliche L6-
sungen einen wesentlichen Beitrag zur
Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
und damit der Arbeitsplatze zu leisten.

2. Beitragspflicht von Versorgungs-
zusagen

Das Jahr 2010 war gepragt von ar-
beitsrechtlichen Entscheidungen, die
zum Teil die Betriebliche Altersversor-
gung starkten, zum Teil jedoch Risiken
aufzeigten und Handlungsbedarf her-
vorrufen. Hinzu kommen zwei Be-
schliisse des Bundesverfassungsge-
richtes hinsichtlich der Pflicht zur
Zahlung von Kranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitragen.

In den Medien wurde durch eine stark
vereinfachte Schilderung der Beschliis-
se des Bundesverfassungsgerichtes

aus September 2010 der Eindruck er-
weckt, dass auf Betriebsrenten jeg-
licher Art keine Sozialversicherungsbei-
trage zu leisten sind. Dabei beruhen die
Entscheidungen auf Direktversiche-
rungen, die als Kapitallebensversiche-
rungen abgeschlossen wurden. Nach
dem Ausscheiden bei den entspre-
chenden Arbeitgebern fiihrten die ehe-
maligen Mitarbeiter die Beitragszah-
lungen fort. Wurde dabei die
Versicherungsnehmereigenschaft auf
den ehemaligen Mitarbeiter (bertra-
gen, handelt es sich um eine private
Kapitallebensversicherung, deren Ka-
pitalleistungen nicht beitragspflichtig
sind. Es ist unklar, ob dieses Urteil auf
den Durchfiihrungsweg Pensionskasse
anzuwenden ist. Uber die Beitragszah-
lungspflicht entscheidet letztlich die
Krankenkasse.

3. Die Strukturreform des Versor-
gungsausgleichs

Die im September 2009 eingefiihrte
Strukturreform des Versorgungsaus-
gleichs sollte das Ausgleichsverfahren
von Versorgungsanwartschaften we-
sentlich vereinfachen, da nun im Zeit-
punkt der Scheidung alle Versorgungs-
anrechte beider Ehepartner vollstandig
und endgiiltig ausgeglichen werden.
Grundsatzlich erfolgt ein Ausgleich im
Wege der internen Teilung. Damit wird
jedes Anrecht eines Ehegatten bei dem
jeweiligen Versorgungstrager geteilt.
Die Kosten der Teilung werden jeweils
zur Halfte mit den verbleibenden An-
rechten der Ehegatten verrechnet. Das
waren die Intuitionen des Gesetzge-
bers bei der Einfiihrung der Struktur-
reform.



Betriebliche Altersversorgung

In der Praxis fehlten den Versor-
gungstragern und Aufsichtsbehdrden
Erfahrungswerte, sodass haufig erst
nach entsprechenden gerichtlichen
Auseinandersetzungen Festlegungen
erfolgen konnten. Dies betraf insbe-
sondere bestimmte Durchfiihrungs-
wege wie Unterstiitzungskassen so-
wie die Regelungen zur Hohe der
anzusetzenden Teilungskosten. Hier
hat es bis zu einem Jahr gedauert, bis
Versorgungseinrichtungen angemes-
sene und genehmigungsfahige Teil-
kosten veranschlagen konnten. Dies
flihrte bei vielen Versorgungstragern
zu nicht unerheblichen Abarbeitungs-
staus der Versorgungsausgleichsfille.

Wir fiihren die Realteilung schon seit
Jahren durch, sodass wir die Anfragen
der Familiengerichte aktuell beant-
worten. Somit war gewahrleistet, dass
auch die Scheidungsverfahren mit Be-
trieblicher Altersversorgung zeitnah
abgeschlossen wurden.

4. Zukinftige Tarifmerkmale

Am 24.02.2011 verkiindete das Bun-
desfinanzministerium den ab dem
01.01.2012 fiir Neuversicherungen
guiltigen Hochstrechnungszins in Hohe
von 1,75 %.

Nahezu durch das komplette Jahr
2010 zog sich die Diskussion um die
Hohe des kiinftigen Rechnungszinses
bei der Tarifkalkulation der Lebens-
versicherungsunternehmen und Pen-
sionskassen. Neben der kiinftigen Ho-
he wurde insbesondere (iber den
Zeitpunkt der Einfiihrung der neuen
Tarife diskutiert. Die Deutsche Aktu-
arvereinigung und der Gesamtver-
band der Deutschen Versicherungs-

wirtschaft empfahlen aus Kostengriin-
den sowie aus verwaltungstechni-
schen Griinden eine Zinsénderung zu
Jahresbeginn. Anders als bei der Zins-
hohe entsprach hier das Bundesfi-
nanzministerium den Verbandsemp-
fehlungen.

Bei der Hohe des Rechnungszinses
praferierten die Vereinigungen einen
neuen Rechnungszins in Héhe von
2,0%. Diese Absenkung reichte dem
Bundesfinanzministerium nicht. Die
Hohe des Garantie- oder Tarifzinses
richtet sich nach der durchschnitt-
lichen Umlaufrendite 6ffentlicher An-
leihen der vergangenen zehn Jahre mit
einem Sicherheitsabstand von 40 %.

Vor und nach der Verdffentlichung des
neuen Zinses durch das Bundesfi-
nanzministerium wurden abweichen-
de Wege diskutiert. Diese kdnnten
zum Beispiel so ausgestaltet sein,
dass jede Pensionskasse und jedes
Lebensversicherungsunternehmen
seinen eigenen Rechnungszins in Ab-
hangigkeit seiner Kapitalanlagen an-
wendet. Eine Unterscheidung zwi-
schen den Anbietern wiirde dann
nicht nur tiber die Uberschussverwen-
dung, sondern ebenfalls (ber den
Rechnungszins stattfinden.

Nach einem Urteil des Europaischen
Gerichtshofs vom 01.03.2011 wird
das Merkmal ,,Geschlecht" bei der Ta-
rifauspragung keine Rolle mehr spie-
len. Der Europaische Gerichtshof ent-
schied, dass ab dem 21.12.2012 nur
noch geschlechtsneutrale Tarife an-
geboten werden diirfen. Diese soge-
nannten Unisex-Tarife werden von
Pensionskassen bereits seit Jahrzehn-

ten verwendet und sind seit einigen
Jahren durch die Riesterrente auch
dariiber hinaus verbreitet.

Ausblick

Die Betriebliche Altersversorgung hat
sich in den vergangenen Jahren im
Kreuzfeuer zwischen regulatorischen
Vorgaben und Arbeitsrechtsprechun-
gen zurecht finden miissen und wird
dies in den nachsten Jahren weiterhin
zu bewerkstelligen haben. Dariiber
hinaus wird weitere Flexibilitat und
Fortentwicklung gefordert sein, z. B.
bei der Ausrichtung auf die Pflegezeit.
Ein unverzichtbares Muss wird die
Umsetzung von Generationengerech-
tigkeit sein. Hier wird es darauf an-
kommen, dass notwendige Einsparun-
gen nicht langer einhergehen mit dem
SchlieBen von gut dotierten Versor-
gungsplanen fiir Neuzugange und der
Neuinstallation eines geringerwerti-
gen Anschlussversorgungsmodells fiir
den betroffenen Personenkreis. An-
stelle dessen sollte ein durchschnitt-
lich gutes neues Versorgungswerk flr
alle Mitarbeiter geschaffen werden.
Dies erfordert Mut und Durchhalte-
vermadgen.



Umfeld — Betriebliche Altersversorgung 9

Betriebliche Altersversorgung
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Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Im Jahr 2010 gelang der Weltwirt-
schaft ein berraschender und beein-
druckender Turnaround. Nachdem im
Jahr 2009 die schwerste Rezession
seit dem 2. Weltkrieg zu verzeichnen
war, erreichte die Wirtschaftsleistung
in 2010 ein Wachstum von nahezu
5% (Vj. —0,6%). Treibende Krafte
waren unverandert die Schwellenlan-
der mit China an der Spitze und —
Uberraschend — Deutschland. Zum
Jahresbeginn resultierten in den In-
dustrielandern die Impulse vor allem
aus dem Lageraufbau und den massi-
ven staatlichen Konjunkturprogram-
men. In Deutschland kam es dann zu
einem selbsttragenden Aufschwung.
Aus heimischer Sicht waren es vor
allem der stark anziehende Welthan-
del, die breit angelegte wirtschaftliche
Verflechtung mit den Schwellenlan-
dern, aber auch die Binnennachfrage,
die zu einem Wachstum von 3,6 %
(Vj. —4,7 %) beitrugen.

In Deutschland machten sich die
strukturellen Veranderungen der
letzten Jahre (bspw. Agenda 2010)
und die damit einhergehende sukzes-
sive Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit bezahlt. Die bessere Lage
machte sich auch in der Arbeitsmarkt-
statistik bemerkbar. So waren in
Deutschland zum Jahresende 2010
3,0 Mio. (Vj. 3,3 Mio.) Menschen oh-
ne Arbeit, was einer Arbeitslosenquo-
te von 7,2% (Vj. 7,8 %) entsprach.

In den Eurostaaten divergierte die
wirtschaftliche Entwicklung im letzten
Jahr deutlich. Insbesondere struktu-
rell schwachere Lander wurden von
der Finanz- und Wirtschaftskrise hart
getroffen und erreichten hinsichtlich
der Neu- bzw. Gesamtverschuldung
Niveaus, die weit auBerhalb der in den
Maastrichtkriterien festgelegten Tole-
ranzbereiche lagen. Lander wie Grie-
chenland und Irland konnten nur
durch gemeinsame Anstrengungen im
Rahmen von europdischen Rettungs-

maBnahmen unter Beteiligung des
IWF gestiitzt werden. Die Hilfsbedin-
gungen sahen starke Sparanstren-
gungen vor und verscharften in ein-
zelnen Landern die rezessiven
Entwicklungen.

In den USA war mit einem Wachstum
von 2,9 % (Vj. —2,4 %) ebenfalls eine
positive Entwicklung zu verzeichnen.
Unterstitzt von massiven geld- und
fiskalpolitischen MaBnahmen gelang
es der Regierung und der FED, die
Wirtschaft auf Wachstumskurs zu
bringen und den Beschaftigungsab-
bau zu stoppen. Dabei konnte man
erneut erkennen, dass die FED das
Ziel des Wirtschaftswachstums deut-
lich starker in den Vordergrund stellt
als die Europdische Zentralbank. Das
wird sowohl deutlich durch den
weiterhin tiefen Leitzinssatz sowie die
enorm hohe Bereitstellung von Liqui-
ditat zum Aufkauf von amerikanischen
Staatstiteln. Zweifel an der Nachhal-
tigkeit des Aufschwungs sowie der
Riickkehr zu alten Wachstumspfaden
bestehen in Hinblick auf die weiterhin
anhaltende Schwdche des Immobi-
lienmarktes, die hohe Arbeitslosen-
quote von 9,4% (Vj. 10,0%) sowie
die starke Verschuldung der privaten
und offentlichen Haushalte.

Allein die Staatsverschuldung der USA
ist in den vergangenen Jahren stetig
gestiegen und liegt aktuell bei ca.
100 % des BIP. Mit diesem Quotienten
stehen die USA auf einer Stufe mit ei-
nigen Europeripheriestaaten. Der Sta-
tus des US-$ als Weltreservewdhrung
sowie die politische Steuerbarkeit des
Wertes der eigenen Wahrung und de
facto des Leitzinsniveaus unterschei-
det die Situation in den USA von der
in Europa und macht die Risiken Gber-
schaubarer.

Der globale Aufschwung hilft auch den
Schwellenlandern, die Gber den
Export von Rohstoffen ihre wirtschaft-

liche Basis sukzessive verbessern und
als Nachfrager von Giitern und Dienst-
leistungen immer mehr zu einem
stabilisierenden Element der Weltwirt-
schaft werden. in diesem Zusammen-
hang verwundert es nicht, dass sich
die  Verschuldungssituation  der
Schwellenlander deutlich besser ent-
wickelt als die der ,entwickelten" Welt.

In 2010 wurde das Thema Inflation,
insbesondere vor dem Hintergrund
nahezu unbegrenzter und fast kosten-
loser Liquiditatsbereitstellung der
wichtigsten Zentralbanken  wieder
thematisiert. Der normalerweise im
Umfeld einer wirtschaftlichen Erho-
lung tibliche Mechanismus steigender
Leit- und Marktzinsen konnte, zumin-
dest was die kurzfristigen Zinsen an-
geht, in 2010 nicht beobachtet wer-
den. Zwar hat die EZB wiederholt
deutlich gemacht, dass aus rein geld-
politischer Sicht ein Zinsanstieg wiin-
schenswert ware. Die Refinanzie-
rungssituation einiger Staaten in
Europa lieB diesen Schritt aber nicht
zu. Die Inflationsraten und -erwartun-
gen stiegen im 2. Halbjahr starker an
und lagen in Deutschland und Euro-
land zum Jahresende bei 1,1 % bzw.
1,6 % (Vj. 0,4 % bzw. 0,3 %). Der An-
stieg macht sich insbesondere in den
Energie- und Nahrungsmittelpreisen
bemerkbar. Der Trend steigender In-
flationsraten setzt sich auch in 2011
fort. Preistreiber sind vor allem ge-
stiegene Rohstoff- und Nahrungsmit-
telpreise.

Auf der Wechselkursseite konnten in
2010 Wahrungen aus rohstoffreichen
Staaten tendenziell profitieren. Im
Verhéltnis Euro/US-$ dominierten in
2010 die Themen ,Transferunion in
Euroland® und ,Staatsanleihenan-
kaufsprogramm der FED". Per Saldo
konnte der US-$ von € 1,43 auf € 1,32
zulegen, seinen Hochstpunkt im Juni
2010 bei € 1,19 aber nicht halten.



Kapitalmarkt

An den europdischen Kapitalmarkten
war es 2010 vor allem der Vertrauens-
schwund gegeniiber staatlichen
Schuldnern, der ganzjahrig ein zentra-
les Thema war.

In der zweiten Jahreshalfte wurde
daneben deutlich, dass die konjunktu-
relle Entwicklung und damit die Unter-
nehmensergebnisse positiv (iberra-
schen kdnnten.

Ebenfalls in die zweite Jahreshalfte fiel
die Entscheidung der FED, zusatzliche
Liquiditat quasi kostenfrei zur Verfi-
gung zu stellen. Der Markt interpre-
tierte das dahin gehend, dass die Leit-
zinsen langer als geplant tief bleiben
wiirden.

Die Aktienmarkte entwickelten sich in
2010 sehr differenziert. Zulegen konn-
ten vor allem Unternehmen aus zykli-
schen Branchen sowie Firmen, die
eine hohe Verflechtung zu den
Schwellenlandern aufweisen. Ver-
nachlassigt wurden Banken, Versor-
ger und Olaktien. Aus regionaler Sicht
wurden Unternehmen gemieden, die
ihren Sitz in stideuropdischen Staaten
haben. Dies erklart auch die unter-
schiedliche Entwicklung von DAX und
EuroStoxx 50 im Kalenderjahr. Wah-
rend der deutsche Leitindex aufgrund
der Branchenzusammenstellung und
der globalen Prasenz der Unterneh-
men um 16,1% (23,8%) zulegen
konnte, verzeichnete der Leitindex
aus Euroland ein Minus von 2,9%
(25,5 %).

An den Eurorentenmarkten war 2010
ein Jahr extremer Entwicklungen. Das
galt zunachst einmal fiir die Héhe des
Zinsniveaus. Auf der Suche nach
Sicherheit wurden vor allem Bundes-
anleihen gekauft. 10-jahrige Papiere
rentierten im August um mehr als
1,3 % tiefer als zum Jahresende 2009.
Das erreichte Zinsniveau von gut
2,0 % markiert fiir diese Laufzeit ein
neues historisches Tief. Der anschlie-

Bende starke Renditeaufwartstrend
fuhrte bis zum Jahresende 2010 zu ei-
ner Rendite von 2,9 %, was immer
noch 0,4 % unterhalb der Jahresend-
rendite 2009 lag.

Auch bei der Entwicklung der Spread-
aufschldage gab es Uberraschend
deutliche Bewegungen. Aufgrund des
Themas Solvenz von Staaten der Eu-
roperipherie kamen 2010 nach Grie-
chenland (bereits ab 2009) die Lander
Irland und Portugal in die Diskussion.
Mit Spanien und Italien wurden auch
Lénder, deren Gewicht in der Euro-
zone von starker Relevanz ist, in den
Strudel hineingezogen. Die Spread-
ausweitung fihrte dazu, dass im Friih-
jahr zunachst Griechenland endgiltig
das Vertrauen entzogen wurde. Die
weitere Refinanzierung Griechenlands
wurde daraufhin im Rahmen einer ge-
meinschaftlichen Hilfsaktion von EU
und IWF unter der Bedingung stren-
ger Konsolidierungsauflagen (ber-
nommen.

Nachdem im April von den Marktteil-
nehmern auch die Refinanzierungs-
kraft der anderen genannten Lander
der  Europeripherie angezweifelt
wurde, installierten die EU und der
IWF einen Euro-Rettungsschirm, der
mit einem Gesamtvolumen von 720
Mrd. Euro samtlichen Spekulationen
gegeniiber einzelnen Landern und
dem Euro den Boden entziehen sollte.
Die erhoffte Beruhigung brachte der
Rettungsschirm aber nicht.

In 2010 gab es im Rentenbereich aber
auch Anlageklassen, deren Spreads
sich positiv entwickelten. Exempla-
risch genannt seien hier Schwellen-
ldnderanleihen. Viele dieser Lander
profitieren als Rohstoffexporteure von
der starken Weltkonjunktur. Darlber
hinaus war 2010 ein Jahr mit relativ
hoher politischer Stabilitdt. Auch die
Relation Verschuldung/BIP ist in vie-
len Schwellenlandern mittlerweile
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guinstiger als in den traditionellen In-
dustriestaaten. Die genannten Griinde
fuhrten dazu, dass die Performance
des Global Emerging Market Bond In-
dex in 2010 bei Gber 10 % lag.

Eine ahnliche Performance konnte
man in 2010 im Durchschnitt mit ABS-
Titeln erzielen. Der Erfolg war umso
hoher, je tiefer das Rating der ABS-
Tranchen war. Aufgrund der positiven
Konjunkturentwicklung wurde im Jah-
resverlauf deutlich, dass die Ausfall-
annahmen des Marktes im ABS-Be-
reich viel zu hoch angesetzt waren,
sodass die tatsachliche Entwicklung
positiv Uberraschen konnte. Zudem
stieg die institutionelle Nachfrage nach
diesem Marktsegment wieder an.

Gleiches galt fiir Nachranganleihen,
mit denen in 2010 Gberdurchschnittli-
che Renditen erzielt werden konnten.
Der zugehérige Index stieg um 8,1 %.

Der Preis fiir Gold stieg in US-$ ge-
rechnet um 29% von 1.088 $/Unze
auf 1.405 $/Unze. Preistreibend wirk-
te hier vor allem eine Kombination aus
Skepsis gegeniiber der Zahlungsfahig-
keit bisher sicher geglaubter Schuldner
und steigenden Inflationserwartun-
gen, insbesondere im 2. Halbjahr.

Der fundamentale Wandel in der Ein-
schatzung der dauerhaften Zahlungs-
fahigkeit von Schuldnern war ein
Uiberraschendes und dominierendes
Thema. Galt bisher die Maxime, dass
die Sicherheit von Staaten Uber der
von Banken und Unternehmen des
gleichen Landes steht, was Uber die
Refinanzierungskosten zugunsten der
Staaten ausgedrickt wurde, hat die
Krise um die Europeripheriestaaten
bei diesem Thema zu einem Paradig-
menwechsel gefiihrt. Insbesondere in
den sidlichen Peripherieldndern der
Eurozone konnten sich groBe Unter-
nehmen Uber den Kapitalmarkt teil-
weise glnstiger refinanzieren als der
eigene Staat.
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Jahresiiberschuss und Kapitalanlagen

Die Aufgliederung des Jahresab-
schlusses zeigt, dass der Bruttoliber-
schuss von 11,2 Mio. € (Vj. 8,5 Mio. €)
mit 14,2 Mio. € (Vj. 5,8 Mio. €) aus
dem Kapitalanlageergebnis, mit 1,2
Mio. € (Vj. 1,6 Mio. €) aus dem
Verwaltungskostenergebnis, mit 2,4
Mio. € (Vj. 2,7 Mio. €) aus dem Risi-
koergebnis und mit —6,6 Mio. €
(Vj. —1,6 Mio. €) aus dem sonstigen
Ergebnis stammt. Der Bruttouber-
schuss setzt sich bilanziell aus dem
Jahrestiberschuss 0,6 Mio. € (Vj. 0,4
Mio. €) und der Zuflihrung zur Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung
10,6 Mio. € (Vj. 8,1 Mio. €) zusam-
men.

In einer Reihe von Positionen haben
wir zur Risikovorsorge Abschreibun-
gen auf kiinftig erwartete Wertverlus-
te vorgenommen. Es betrifft vor allen
Dingen einen Immobilien-Spezial-
fonds mit 1,7 Mio. €. Daneben haben
wir im Immobilienbereich (0,5 Mio. €)
und bei nachrangigen Anleihen (0,2
Mio. €) Sonderabschreibungen vorge-
nommen. Die durch das Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz (BilMoG) er-
forderlichen Riickstellungserhéhungen
haben wir nicht Gber 15 Jahre verteilt,
sondern in einem Schritt nachdotiert
(0,2 Mio. €). In einem unserer Spezi-
alfonds haben wir auf Ausschiittun-
gen verzichtet, um hier Zukunfts-
vorsorge flr eine anhaltende
Niedrigzinsphase zu betreiben.

Entlastet wurden wir bilanziell im
abgelaufenen  Jahr durch die
Zuschreibungsnotwendigkeiten des
BilMoG. Diese haben mit 4,6 Mio. €
zum Ergebnis beigetragen. Es ist da-

rauf hinzuweisen, dass wir in den Fol-
gejahren unsere jahrlichen Abschrei-
bungen im Immobilienbereich von rd.
3,3 Mio. € jeweils auBerplanmaBig
wieder aufholen miissen, soweit die
Immobilien mit Sonderabschreibun-
gen belastet sind. Dies der Anndhe-
rung zum Zeitwertprinzip dienende
Verfahren tragt allerdings nicht zur
Transparenz unserer Jahresabschlis-
se in diesem Bereich bei.

Bei der Aufgliederung des Ergebnisses
nach Wertschopfungsquellen und Er-
gebnisbereichen der Pensionskasse
haben sich die im vergangenen Jahr
eingeleiteten Tendenzen weiter fort-
gesetzt. Die Wertschdpfung der Pen-
sionskasse findet in immer starkerem
MaBe im Kapitalanlagenbereich statt
(59,8 Mio. € nach 50,3 Mio. € im Vor-
jahr; unter Berlicksichtigung auBeror-
dentlicher Ertrage). Im Versiche-
rungsbereich nahm sie zu (7,7 Mio. €
nach 2,6 Mio. € im Vorjahr). Im sons-
tigen Ergebnis kommt es unverandert
zu Verlusten (—7,4 Mio. € nach -2,2
Mio. €). Diese Entwicklung in der
Wertschopfung ist darauf zurlickzu-
flihren, dass es im Kapitalanlagenbe-
reich 2010 zu positiven Entwicklungen
gekommen ist, wahrend wir im sons-
tigen Ergebnis unverandert Dotie-
rung von Ruickstellungen vornehmen
mussen. Die laufende Durchschnitts-
verzinsung, gemessen an der GDV-
Verbandsformel, hat sich auf 4,4 %
nach 4,2% im Vorjahr erhéht. Die
nach der Berechnungsformel der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht in Bonn zu erstellende
laufende Verzinsung erhohte sich
sogar auf 5,0% (Vj. 4,8%). Den

starksten Anstieg wies die Nettover-
zinsung auf, die alle Kapitalertrage
und -aufwendungen (auch die als
auBerordentliche Ertrage ausgewiese-
nen Zuschreibungen) enthdlt. Diese
hat sich von 4,1 % auf 4,7 % erhoht.

Im Gegensatz zum Vorjahr haben wir
2010 durch die RisikosteuerungsmaB-
nahmen im Aktienbereich Mehrertra-
ge generieren kénnen. Wahrend das
allgemeine Marktniveau unserer eu-
ropdischen Aktien leicht negativ war,
konnten wir durch die Steuerung der
Risikobudgets ein leicht positives Er-
gebnis erzielen. Zum Jahresende ha-
ben wir die Strategie unserer Risiko-
steuerung von Aktienoptionen auf
Futures umgestellt und gehen davon
aus, dass uns dies im Laufe des Jah-
res 2011 leichte Performance-Vorteile
erbringen wird.

Wie auch in den vergangenen Jahren
haben wir die uns aus Neubeitrégen
zuflieBende Liquiditdt im Wesent-
lichen zur Steigerung der Eigenanlage
der Pensionskasse verwendet. Hier
standen die héchsten Ertragschancen,
aber auch die gréBten Risiken in die-
sem Jahr im Bereich von Staatsanlei-
hen zur Verfligung. Zur Risikomi-
schung haben wir uns dariber hinaus
verstarkt im Bereich Private Equity en-
gagiert. Hier kam es im abgelaufenen
Jahr zu positiven Entwicklungen.

Zur Entwicklung einzelner Kapitalanla-
gen nun einige Erldauterungen:

Aktien

Im Berichtsjahr konnte unser wertge-
sicherter Aktienfonds mit +1,8%
trotz einer negativen Benchmark
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(EuroStoxx 50 —2,9 %) eine positive
Performance erzielen. Ziel dieses
Fonds ist es, einen langfristig positi-
ven Ergebnisbeitrag zu erzielen — bei
einer niedrigen Schwankungsbreite
der Kurswerte. Das bedeutet, dass
Krisenjahre wie 2008 nur mit geringen
Verlusten abgeschlossen werden,
wahrend in positiven Aktienjahren wie
2009 die Partizipation hinter dem
Markt plangemaB zuriickbleibt. Im
Riickblick hat sich diese Sicherungs-
strategie bewahrt.

Die beiden weiteren Aktienfonds
erzielten im Berichtsjahr Renditen von
14,0 % bzw. 20,1 %.

Der Zeitwert unserer Aktienfonds
lag zum Stichtag bei 60,5 Mio. €
(Vj. 58,6 Mio. €). Hiervon waren 38,0
Mio. € wertgesicherte Positionen. Der
Anteil von Aktien am Buchwert unse-
rer Kapitalanlagen lag zum Stichtag
konstant bei 4,6 % (Vj. 4,6 %).

Private Equity

Das in Private Equity investierte Kapi-
tal unserer Pensionskasse hat sich im
abgelaufenen Jahr auf 18,0 Mio. €
(Vj. 10,0 Mio. €) erhoht.

Im Rahmen unserer langfristigen
Strategie, das Portfolio im Private
Equity Bereich zu starken, haben wir
in 2010 zwei weiteren Fonds Zah-
lungszusagen gegeben (Abruf aus den
neuen Fonds in 2010: 4,7 Mio. €).

Festverzinsliche Wertpapiere

Die Kapitalanlage in festverzinslichen
Wertpapieren bildet unverandert das
Rilckgrat unserer Kapitalanlagestrate-
gie. Das Gesamtvolumen dieser Anla-

gen haben wir im abgelaufenen
Jahr weiter auf 1.092,0 Mio. € (Vj.
1.036,2 Mio. €) erhéht. Damit machte
diese Assetklasse wie im Vorjahr 84 %
unserer Kapitalanlagen aus. Erhoht
haben wir im Wesentlichen den
selbstgemanagten Teil auf 895,9
Mio. € (Vj. 864,1 Mio. €).

Forderungen gegenliber Banken
und der offentlichen Hand

Zum Jahresende 2010 hielten wir im
Direktbestand 930,9 Mio. € (Vj. 899,9
Mio. €) an Forderungen gegeniiber
Banken und der offentlichen Hand.
Diese unterlagen folgenden Siche-
rungssystemen:

1. Pfandbriefe

Ein Volumen von 244,9 Mio. €
(Vj. 214,3 Mio. €) hielten wir in
durch offentliche Kredite oder Hy-
potheken besicherten Forderungen
gegeniber deutschen und europai-
schen Banken.

2. Einlagensicherungsfonds des pri-
vaten Bankgewerbes

Auf Anlagen bei privaten Banken mit
Absicherung Uber den Einlagensiche-
rungsfonds entfielen 206,0 Mio. € (Vj.
217,3 Mio. €).

3. Genossenschaftliches Sicherungs-
system

Abgesichert durch SicherungsmaB-
nahmen des Genossenschaftssektors
waren zum Jahresende 61,3 Mio. €
(Vj. 71,2 Mio. €) investiert.

4. Offentlich-rechtliche Banken

Im Rahmen der Absicherungssysteme
der Sparkassen und Landesbanken
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waren zum Jahresende 220,7 Mio. €
(Vj. 226,4 Mio. €) investiert.

5. Souverane Staaten und deren
Finanzierungsvehikel

Auf Staats- und Landeranlagen entfie-
len 90,2 Mio. € (Vj. 66,2 Mio. €).

6. Nachrangige Anlagen

Der Bestand ist ungesichert und im
Berichtsjahr auf 93,1 Mio. € (Vj. 94,0
Mio. €) zuriickgegangen.

7. Sonstige

Bei einem Teilbetrag in Héhe von 14,6
Mio. € (Vj. 10,5 Mio. €) verzichten wir
ebenfalls auf Absicherungen. Hierbei
handelt es sich im Wesentlichen um
Inhaberschuldverschreibungen.

Asset Backed Securities (ABS)

In dieser Kapitalanlageklasse hatten
wir zum Stichtag einen Bestand von
22,5 Mio. € (Vj. 20,5 Mio. €) investiert.
Wir lassen diese Anlageklasse fast
ausschlieBlich von externen Managern
mit ausgewiesener Kreditexpertise
managen. GroBere Anlageschwer-
punkte waren nicht vorhanden. Viel-
mehr investierten unsere Asset-Mana-
ger breit gestreut z. B. in europdische
Hypotheken, Unternehmensanleihen
und gebiindelte Forderungen gegen
die offentliche Hand.

Die Papiere verfligen mehrheitlich
Uber ein Investment-Grade-Rating
(schwerpunktmaBig AAA) und wurden
aus Diversifizierungs- und Rendite-
griinden erworben.

Wie bei allen risikobehafteten Kapital-
anlagen achten wir auch bei ABS-Pa-
pieren auf ein angemessenes Verhalt-
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nis der Risikokapitalanlagen zum
Gesamtvermdgen und eine adaquate
Risikosteuerung.

Unternehmensanleihen

Die in Unternehmensanleihen inves-
tierten Mittel haben wir in 2010 leicht
ausgebaut und hielten zum Jahresen-
de ein Volumen von 63,4 Mio. €
(Vj. 60,2 Mio. €).

Neben dem Renditebeitrag halten wir
Unternehmensanleihen vor allem aus
Diversifikationsgriinden fiir interes-
sant. Bei der Auswahl der Titel achten
wir sowohl auf eine breite Branchen-
streuung als auch auf eine gute Bo-
nitat, im Wesentlichen im Investment-
Grade-Bereich.

Regionale Herkunft
der Schuldner

Im vergangenen Jahr erlebte der Ren-
tenmarkt eine kritische Diskussion um
die Sicherheit von Anlagen, insbeson-
dere von Staatsschulden.

Im Portfolio der Pensionskasse verfol-
gen wir seit Jahren die Strategie, ne-
ben der breiten Diversifikation auf
Schuldnerebene auch die Konzentra-
tion auf deutsche Emittenten zu redu-
zieren. Die Umsetzung erfolgt sukzes-
sive, indem vor allem Anleihen
europaischer Schuldner dem Portfolio
beigemischt werden. Bei der Auswahl
bevorzugen wir systemrelevante
Schuldner und Marktfiihrer aus den
Bereichen Banken und Corporates.
Weiterhin zahlen Staats- und Lander-
anleihen zu unseren bevorzugten In-
vestments.

Zum Stichtag entfielen 74% (Vj.
79 %) unserer Rentendirektbestdande
von 979,6 Mio. € (Vj. 950,4 Mio. €) auf

Deutschland. 4% entfielen auf franzo-
sische (Vj. 4%) und spanische
Schuldner (Vj. 3%), 3 % auf britische
und niederlandische (Vj. jeweils 2 %)
Schuldner. 2 % unserer Rentendirekt-
bestande haben wir jeweils bei italie-
nischen (Vj. 2%) und irischen Schuld-
nern (Vj. unter 1%) angelegt. Den
Kreis der Schuldnerlander haben wir
im vergangenen Jahr erweitert. In den
nicht namentlich genannten Landern
lag unser Exposure zum Stichtag un-
ter 2%. Weitere Erlduterungen zum
Landerrisiko der Pensionskasse finden
sich im Risikobericht.

Immobilien

Der Bestand an direkt und indirekt ge-
haltenen Immobilien an der Bilanz-
summe hat im Jahr 2010 leicht zuge-
nommen und betrug nunmehr 110,1
Mio. € (Vj. 106,2 Mio. €). Der Anteil an
den Kapitalanlagen blieb mit 8,5 %
(Vj. 8,6 %) nahezu gleich.

Der groBte Block innerhalb der Anla-
geklasse Immobilien sind mit einem
Volumen von 100,6 Mio. € (Vj. 97,2
Mio. €) Immobilien des Eigenbe-
stands.

Den Bestand an Wohnimmobilien ha-
ben wir im vergangenen Jahr weiter
ausgebaut. In diesem Segment konn-
ten wir in 2010 attraktive Renditen er-
zielen.

Bei gewerblichen Immobilien in
Deutschland kam es zu einer deut-
lichen Verbesserung wichtiger Kenn-
zahlen.

Uber einen Immobilienspezialfonds
sind wir an europaischen Gewerbeim-
mobilien beteiligt. Das Ergebnis des
Fonds war in 2010 mit einer Rendite

von —3,5% (Vj. —4,9%) weiterhin
unbefriedigend. Zum Jahresende
wurde die Auflésung des Fonds be-
schlossen.

Zusammenfassung

Im vergangenen Jahr ist es uns erneut
gelungen, fiir die Pensionskasse at-
traktive Opportunitdten zu nutzen.
Unser Volumen an stabilen Ertrags-
quellen oberhalb der tarifgemaBen
Verzinsung haben wir konsequent
erhoht. Dadurch erreichen wir eine
zunehmende Unabhangigkeit vom
Ergebnisbeitrag der (ibrigen Vermo-
gensklassen. Im Rahmen unserer
Strategie der regionalen Diversifi-
kation haben wir schwerpunktmaBig
in der ersten Halfte 2010 festver-
zinsliche Wertpapiere mit Renditen
oberhalb unserer passivseitigen
Verzinsungsanforderung eingekauft.
Hinsichtlich der Qualitdt standen vor
allem Staatstitel und auslandische
Pfandbriefe (Covered Bonds) im
Vordergrund. Dabei haben wir ange-
sichts der steilen Zinsstrukturkurve in
2010 zur Durationssteuerung auch
vermehrt das Instrument des Vor-
kaufs eingesetzt.

In der Neuanlage sind aktuell weiter-
hin erstklassig geratete Anlagen zu at-
traktiven Konditionen erhaltlich. Die
Differenz zur erforderlichen Verzin-
sung der Passivseite kann dadurch
gehalten werden, was sich letztlich
positiv auf die Steuerbarkeit der Pen-
sionskasse auswirkt.

Neben den festverzinslichen Papieren
haben auch die Investmentfonds so-
wie die Immobilien ihren Beitrag zu ei-
nem positiven Kapitalanlageergebnis
geleistet.
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Bestande der Kapitalanlagen in TEuro zum 31. 12, 2010

Unternehmensanteile

/ 25.615 = 2,0 %

Sonstige Ausleihungen
716.334 = 55,2% T~

Aktien und
__— Investmentanteile
185.598 = 14,2%

Termingeld
11.310 = 0,9 %

~~——_ Grundstiicke
89.654 = 6,9 %

\ festverz. Wertpapiere
270.226 = 20,8 %

Gesamt: TEuro 1.298.737

Falligkeitenfacher — festverzinsliche Namens- und Inhaberwertpapiere

in Mio. Euro Durchschnittszins

100,0 — 10,00 %
90,0 — 9,00 %
80,0 — 8,00 %
70,0 — 7,00 %
60,0 6,00 %
50,0 —| 5,00 %
40,0 — 4,00 %
30,0 — 3,00 %
20,0 —| 2,00 %
10,0 _| 1,00 %
0,0 _| 0,00 %

in Mio. nach Nennwerten per 31.12.2010 — Durchschnittsnominalzins: gewogener Durchschnitt des jeweiligen Jahres
Gesamtsumme: 995,6 Mio. Euro — Durchschnittsnominalzins gesamt: 4,78 % — durchschnittl. Restlaufzeit: 9,51 Jahre

Lagebericht




16

Mitglieder, Leistungen und Beitrage

Die im Geschaftsbericht 2009 gesteck-
ten Ziele fiir das Jahr 2010 wurden er-
reicht bzw. deutlich lbertroffen. Die
Ziele betrafen die Steigerung des Ver-
sichertenbestandes sowie die Stabili-
sierung und den Ausbau der Beitrags-
einnahmen. Die Ziele im Einzelnen:

i.) Bezogen auf den Versichertenbe-
stand lag das Ziel in der Steigerung
auf iber 75.000 Mitglieder und Rent-
ner. Der Versichertenbestand der
PKDW betrug am Ende des Jahres
76.662 Versicherte, dies entspricht
einer Steigerungsrate von 7,9 % und
stellt die zweithochste absolute
Steigerung der Unternehmensge-
schichte dar.

ii.) In Bezug auf die Beitrdge bestand
das Ziel in der weiteren Stabilisierung
und im Ausbau der Beitragseinnah-
men. Fiir das Jahr 2010 ergab sich ein
Beitragswachstum i.H.v. 5.167 TEu-
ro; dies entspricht einer Steigerungs-
rate von 9,9 % und stellt ebenfalls das
zweithdchste Wachstum in der PKDW-
Geschichte dar.

Die gestellten Ziele waren vor dem
Hintergrund der allgemeinen Wirt-
schaftskrise der Vorjahre ambiti6s.
Der Wegfall von Sonderzahlungen re-
duzierte vielfach die Basis flr Entgelt-
umwandlungen. Arbeitgeberbeitrage
aufgrund von erfolgsabhdngigen Vor-
sorgeplanen kamen nicht oder nur
deutlich verringert zur Auszahlung.

Weitere Punkte, die gegen die Stei-
gerung der oben genannten GréBen
liefen, waren die hohe Anzahl von
Rentenibergangen (in 2010: 821 Mit-
glieder) besonders aus den alteren,
hochdotierten  Versorgungswerken

sowie die Insolvenz von Mitglieds-
unternehmen.

Dennoch wurden durch den Zugang
von 6.266 Mitgliedern die Ziele des
abgelaufenen Jahres erreicht. Die
Zahl der Neumitglieder liegt damit na-
hezu doppelt so hoch wie die schon
auf hohem Niveau liegenden Zahlen
der beiden Vorjahre (3.381 und 3.372
Neumitglieder).

Das Mitgliedswachstum 2010 resul-
tierte dabei am Beginn des Jahres aus
der Gewinnung von Neumitgliedern
und wurde dann abgel6st durch die
weitere Verbreitung von Versorgungs-
werken und Tarifvertrdgen in bereits
bestehenden Mitgliedsunternehmen
der PKDW.

In den neuen Mitgliedsunternehmen
wurden zumeist abhdngig von der
Branchenzugehdrigkeit unterschiedli-
che Modelle der Betrieblichen Alters-
versorgung eingefiihrt. In der Che-
miebranche wurde die tarifliche
Altersversorgung umgesetzt. Andere
Branchen installierten arbeitnehmerfi-
nanzierte Modelle, gegebenenfalls mit
einer Weitergabe der Ersparnisse der
Sozialabgaben durch den Arbeitgeber.

Das Beitragswachstum des Jahres
2010 resultiert in erster Linie aus der
Steigerung des Versichertenbestan-
des. Die 6.266 Neumitglieder brach-
ten im Durchschnitt 697 Euro und so-
mit in Summe einen Betrag von 4.367
TEuro in ihre Altersversorgung ein.

Im Schnitt waren unsere Neumitglie-
der 41,4 Jahre alt. Berufsunfahigkeit
schlossen sie mit 25,2 % in die Absi-
cherung ein.

Die Beitragssteigerung geht nicht auf
Sondereffekte und Einmalbeitrage zu-
riick. Die laufenden Beitrage erhéhen
sich von 52.037 TEuro auf 57.275
TEuro und stellten 99,7 % der Ge-
samtbeitrage dar. Die detaillierte,
mehrjahrige Beitragsentwicklung ist
auf Seite 17 dargestellt.

Dieser Anstieg der Beitragseinnahmen
fand wie in den Vorjahren in der klas-
sischen Rentenversicherung —und da-
mit im Tarif A — statt. Der fondsge-
bundene Rentenversicherungstarif E
wuchs trotz weiterer positiver Ent-
wicklung des zugrundeliegenden
Fonds nur geringfiigig.

Die Beitragssteigerung bei den bereits
bestehenden Mitgliedern resultiert aus
der Ausweitung der Altersversorgungs-
modelle. Diese fand haufig durch
Ergdnzungen zu bereits bestehenden
Tarifvertragen statt. Nicht zuletzt auf-
grund des neugestalteten Vorruhe-
standmodells der PKDW votierte der
groBte Teil der Mitgliedsunternehmen
flir eine Umsetzung in der Betrieblichen
Altersversorgung und damit beinahe zu
100% fir den Durchfiihrungsweg
Uberbetriebliche Pensionskasse. Das
Ergebnis flihrte bei vielen Mitglieds-
unternehmen neben einer erhohten
Beitragszahlung auch zu entsprechen-
den Neuanmeldungen. Die Mitglieds-
unternehmen, die bereits eine hohe
Beteiligungsquote durch die Umset-
zung in der tariflichen Altersversorgung
erreicht hatten, fiihrten ohne zusatz-
lichen Verwaltungsaufwand weitere
339 Euro (300 Euro Demografiebeitrag
plus 39 Euro Forderung) den beste-
henden Anwartschaften zu.
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Neben dem bereits oben benannten
Durchschnittsbeitrag der Neumitglie-
der konnte bei diesem Personenkreis,
dessen Anmeldung ausschlieBlich im
Tarif A stattfand, eine zunehmende
Tendenz zur Wahl der Teilkapitalleis-
tungsmdglichkeit festgehalten wer-
den.

Die Einfiihrung der Teilkapitalleistung
stellte sich als wichtiger Kontaktauf-
nahmepunkt zu unseren Mitglieds-
unternehmen und Mitgliedern dar.
Dem darauf basierenden deutlich ver-
mehrten Informations- und Umset-
zungsbedarf unserer Mitgliedsunter-
nehmen, konnten wir insbesondere
neben Vorarbeiten im Jahr 2009 durch
Starkung unseres personellen Betreu-
ungsteams erreichen.

Die Hauptaufgabe der PKDW bestand
im Jahr 2010 in der Beratung unserer
Mitgliedsunternehmen und in der In-
formation derer Mitarbeiter. Wir berie-
ten die neuen Mitgliedsunternehmen
bei der Einfiihrung und die bestehen-
den Mitgliedsunternehmen bei der
Aktualisierung und Umsetzung ihrer
Versorgungswerke. Dabei war ein
Schwerpunkt, Versorgungssysteme in
der Form anzupassen, dass durch sie
der Mitarbeiterbindungseffekt in den
Vordergrund gestellt wurde.

Die Mitarbeiter unserer Mitglieds-
unternehmen wurden (ber die Neue-
rungen und Umsetzungsméglichkei-
ten in der Regel durch von der PKDW
speziell fir die Betriebliche Altersver-
sorgung gestaltete Informationsver-
anstaltungen unterrichtet. In einigen
Unternehmen informierten wir die
Personalverantwortlichen und/oder
die Arbeitnehmervertreter (ber die
Neuerungen der BAV-Systeme. Eben-
falls begleiteten wir die Arbeitneh-
mervertreter in der Gestaltung von
Betriebsversammlungen. Dabei wur-
den die sich aus bestehenden Versor-
gungswerken ergebenen Optimie-
rungsmoglichkeiten oder die Nutzung
der neuinstallierten Versorgungsrege-
lungen dargestellt. Besonders hervor-
zuheben sind die immer weiter
verbreiteten speziell auf die Auszubil-
denden bzw. auf die ,,Auszubildenden
in spe" zugeschnittenen Informations-
veranstaltungen.

Neben den Beratungen und Informa-
tionsveranstaltungen, die auf das Al-
tersversorgungswerk speziell eines
unserer Mitgliedsunternehmen bzw.
auf die Anspriiche dessen Mitarbeiter
abgestellt wurden, fiihrten wir zur
Festigung der PKDW als kompetenten
und flexiblen Berater und Dienstleister
in der Betrieblichen Altersversorgung

17

unternehmenstibergreifende, fachbe-
zogene Veranstaltungen durch:

i.) Die Neuerungen und Modifikatio-
nen in der Betrieblichen und tarif-
lichen Altersversorgung stellten wir im
Friihjahr 2010 in Duisburg zahlreichen
Vertretern unserer Mitgliedsunterneh-
men dar.

ii.) Im Rahmen von Fachgruppen und
Arbeitsgemeinschaften zeigten wir die
flexible Umsetzung und Nutzung von
Ruhestands- und Vorruhestandsrege-
lungen auf.

iii.) Personalverantwortlichen stellten
wir im Rahmen spezieller Personal-
messen die PKDW und deren Dienst-
leistungsangebot vor.

Dariiber hinaus informierten wir un-
sere Mitgliedsunternehmen durch ei-
ne aktuelle Ausgabe unserer Informa-
tionsschrift ~ ,Vision®  Uber die
Neuerungen in der Betrieblichen Al-
tersversorgung.

Bezogen auf unsere Einzelmitglieder
erreichten wir durch dauerhafte ak-
tuelle und zeitnahe Abarbeitung und
Information der von den Kassenfir-
men abgemeldeten Mitarbeiter und
deren neuen Arbeitgebern wie in den
Vorjahren ein entsprechendes Bei-
tragswachstum.

Entwicklung der laufenden Beitrage von Einzel- und Firmenmitgliedern

Laufende Beitrage Firmenmitglieder
Laufende Beitrage Einzelmitglieder
Summe laufende Beitrage

2010 2009 2008 2007 2006
TEuro TEuro TEuro TEuro TEuro
51.907 47.027 46.127 43.474 42.316

5.368 5.010 4.808 4.814 4.769
57.275 52.037 50.935 48.288 47.085
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Mitglieder, Leistungen und Beitrage

Altersstruktur der Anwarter — Anzahl der Manner und Frauen 2010

7.269 7.288
5.936
4.863
4.610
4.066 3.998
3.403
3.139
2723
2329
2.154

1.613

945
! 1-25 I 26-30 I 31-35 I 36-40 I 41-45 I 46-50 I 51-55 I 56-60 I >60 I

Altersbereich

Il Manner: @ 45,3 Jahre ™ Frauen: @ 44,3 Jahre

Geografische Verteilung des Versichertenbestandes 2010
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Mitglieder, Leistungen und Beitrage

Altersstruktur der Altersrentner — Anzahl der Manner und Frauen 2010
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Lagebericht

Rentenbezugsdauer bei Tod in 2010 — Anzahl der Altersrenten
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Organe und Verwaltung/Wirtschaftliche Lage

Organe und Verwaltung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr redu-
zierte sich die Anzahl unserer Auf-
sichtsratsmitglieder plangemaB auf
die neue Hochstzahl von neun Perso-
nen. Mit Ablauf der Mitgliederver-
sammlung 2010 schied Herr Wilfried
Vielgraf aufgrund des Erreichens der
Altersgrenze aus dem Aufsichtsrat
aus. Im Vorstand gab es im abgelau-
fenen Geschaftsjahr keine Verande-
rungen. Die Zahl der Mitarbeiter der
Pensionskasse ist im abgelaufenen
Geschaftsjahr durchschnittlich auf 29
Personen angestiegen (Vorjahr 27
Personen). Sie hat damit wieder das
Niveau des Jahres 2007 erreicht. Mit
dem systematischen Ausbau unserer
Mitarbeiterzahlen reagieren wir auf
das anhaltende Wachstum der Pen-
sionskasse. Wir haben uns im abge-
laufenen Jahr insbesondere auf der
Abteilungsleiterebene verstarkt. So ist
die Zahl der Vollzeitmitarbeiter auf 24
(Vorjahr 21) gestiegen und die Zahl
der Teilzeitmitarbeiter durch Umgrup-
pierung von 6 auf 5 gesunken. In der
Zahl der Teilzeitmitarbeiter sind 2 stu-
dentische Mitarbeiterinnen und 1 ge-
werbliche Kraft enthalten. Im Jahre
2011 wird es voraussichtlich nicht zu
einer wesentlichen Veranderung der
Personalintensitdt kommen.

Nicht-finanzielle Leistungsindi-
katoren

Wir messen die Leistungen der Pensi-
onskasse seit vielen Jahren im nicht-
finanziellen Bereich in dem Verhaltnis
Mitarbeiter auf Vollzeitbasis zu Versi-
cherten. Hier ergab sich — gerechnet
ohne Vorstandsmitglieder, Reini-

gungskrafte und studentische Hilfs-
krafte — im Geschaftsjahr 2010 ein
Verhaltnis von 1 Mitarbeiter auf 3.485
Versicherte. Im Vorjahr betrug diese
Zahl 1 Mitarbeiter auf 3.738 Versi-
cherte. Der langjahrige Trend zur Ver-
besserung dieses Indikators hat sich
damit im abgelaufenen Jahr durch
Personalaufbau der Pensionskasse
nicht weiter fortgesetzt. Diese Ent-
wicklung war im Rahmen des Be-
schaftigungsaufbaus der Pensions-
kasse absehbar und lasst sich mit Blick
auf die weiter steigenden Anforderun-
gen an die Pensionskasse durch 6f-
fentlich-rechtliche Aufgabenstellun-
gen nicht vermeiden. Im Jahre 2010
trugen zu den gestiegenen Anforde-
rungen insbesondere die Krankenver-
sicherungspflichten, die Rentenbe-
zugsmitteilungen und Neuregelungen
bei der Kapitalanlage in der Pensions-
kasse bei.

Wirtschaftliche Lage

Die Pensionskasse steht zum Ende des
Geschdftsjahres 2010 solide und gut
finanziert in einem von niedrigen Zin-
sen und starkem Wachstum gepragten
Umfeld dar. Beitragswachstum und
Mitgliederzuwachs helfen, die passiv-
seitige Durchschnittsverzinsung im Be-
stand der Pensionskasse zu reduzieren
(3,69% nach 3,74% im Vj.) und
sichern die nachhaltige Entwicklung
der Pensionskasse ab. In einer Star-
kung der Beziehung zu Mitgliedsunter-
nehmen aufgrund wachsender Mitglie-
derzahlen im Unternehmen sehen wir
die Moglichkeit, auch den durch-
schnittlichen Beitrag der Mitglieder in
den ndchsten Jahren auszubauen.

Der Kapitalanlagebereich der Pensi-
onskasse ist durch einen breit verteil-
ten Sockel an langfristigen Kapitalan-
lagen gepragt. Bisher konnten wir Be-
lastungen durch die aktuelle Niedrig-
zinsphase vermeiden und mussten im
Direktbestand nur eine leichte Absen-
kung unseres Durchschnittszinssatzes
in Kauf nehmen (4,78 % nach 4,86 %
im Vj.). Derweilen schrumpft der
Block von hochverzinslichen De-
ckungsmitteln (881,1 € Mio. zu 4%,
Vj. 895,1 Mio. €) und die niedrigver-
zinslicheren Deckungsmittel aus den
Tarifanpassungen 2003 und 2007
steigen deutlich auf 362,7 Mio. €
(Vj. 299,9 Mio. € mit Tarifzins 3 % und
niedriger). Obwohl wir mit Blick auf
die dargestellten Veranderungen auf
beiden Seiten der Bilanz noch fiir eine
langere Zeit Uberzeugt sind, dass
die Pensionskasse eine anhaltende
Niedrigzinsphase (berstehen kann,
haben wir im abgelaufenen Jahr zu-
satzliche barwertorientierte Risiko-
steuerungsinstrumente installiert, um
die Erreichung des 4 %igen Tarifzin-
ses im Alttarif im Auge zu behalten.

Im Immobilienbereich haben wir von
den Vermietungserfolgen des Vor-
jahres profitiert. Wir mussten jedoch
im gewerblichen Bereich feststellen,
dass in den meisten unserer Biro-
standorte der Druck auf die Mietho-
hen weiter anhalt. Anders sieht die
Situation bei unseren wohnungswirt-
schaftlichen Objekten aus. Hier
konnten wir — insbesondere in Min-
chen — zum Teil steigende Miethdhen
beobachten. Unsere Ankaufstrategie
im Hinblick auf Wohnanlagen haben
wir trotz eines sehr engen Markt-
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umfeldes vorsichtig ausbauen kon-
nen.

Weitere Vorgénge von besonderer
Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaftsjahres, auBer den im
Geschaftsbericht bereits genannten,
sind nicht eingetreten.

Prognoseberichterstattung und
Ausblick

In den ersten Wochen des neuen Jah-
res haben wir zundchst eine durch-
gangige Fortsetzung der positiven
Trends des vergangenen Jahres be-
obachten kénnen. Auf den Kapital-
markten befinden sich die Zinsen in ei-
nem Zinsanstiegszyklus — ohne dass
die Marktzinsen die Hochstrechnungs-
zinsen der Pensionskasse bereits wie-
der erreicht hatten. Auf den Aktien-
markten machen sich allerdings
zunehmend die Konsequenzen der
politischen Verunsicherungen auf-
grund der Unruhen im arabischen
Raum bemerkbar. Nicht zu bewerten
sind zum Zeitpunkt der Erstellung des
Geschaftsberichtes die erschiittern-
den Entwicklungen in Japan. Wir ver-
figen aktuell (ber hinreichende
Reserven, um die sich daraus erge-
benden Risiken zu verkraften, halten
die Situation jedoch aktuell unter
enger Beobachtung.

Unser wirtschaftliches Ergebnis 2011
wird im Wesentlichen von der weite-
ren Entwicklung auf den Aktienmark-
ten abhangen. Sofern hier ein deut-
lich positives Ergebnis erzielt werden
kann, gehen wir trotz Belastung
durch den Zinsanstieg von einer
unverandert guten Ergebnissituation
in 2011 aus.

Unsere Ziele fiir das Jahr 2011 bezo-
gen auf unsere Mitglieder, Leistungen
und Beitrdge formulieren wir wie
folgt:

Nachdem wir im Jahr 2010 das Ziel
bezogen auf das Erreichen von
75.000 Versicherten erreicht ha-
ben, mochten wir den Versicher-
tenbestand der PKDW im Jahr
2011 auf 80.000 Versicherte erho-
hen.

Nach der hohen Beitragssteige-
rung im Vorjahr gehen wir basie-
rend auf dem obengenannten Ziel
bezogen auf den Versichertenbe-
stand von einer Stabilisierung un-
serer Beitragseinnahmen auf ho-
hem Niveau aus.

Folgende Punkte werden uns bei Um-
setzung und Erreichen der Ziele in
2011 unterstiitzen:

Erhéhung des Endalters von 60 auf
62 Jahre fur alle ab dem Jahr 2012
startenden Neuversicherungen.

Das Auslaufen der Vermdgens-
wirksamen Leistungen (Ende des
Besitzstandes) in der Chemiebran-
che zum Ende des Jahres 2011.

Die Neukalkulation der Tarife auf-
grund der Absenkung der Rech-
nungszinsen von 2,25% auf
1,75% ab dem 01.01.2012.

Wir sind optimistisch, die vorgenann-
ten Ziele zu erreichen, da wir uns per-
sonell gut aufgestellt sehen und mit
den modifizierten Leistungsarten ein
konkurrenzfdhiges Versorgungsmo-
dell geschaffen haben.
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Fir das Jahr 2012 sind wir optimis-
tisch gestimmt. Aufgrund der langfris-
tigen Ausrichtung der Pensionskasse
bestehen durch das wachsende Neu-
geschaft Chancen auf eine positive
Uberschussentwicklung bei Zinser-
gebnis und Verwaltungskosten. Die
Risiken aus Langlebigkeit werden in
den kommenden Jahren durch
zunehmenden Anteil an Neutarifen
weiter abnehmen.
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Risikobericht

Nachfolgend stellen wir im Wesent-
lichen Ausziige bzw. Zusammenfas-
sungen aus unserem Risikobericht ge-
maB § 64a VAG dar.

Gegenstand

Als Risiko wird die Mdglichkeit des
Nichterreichens eines explizit formu-
lierten oder sich implizit ergebenden
Zieles verstanden.

Ziele des Risikomanagements
Ziele des Risikomanagements sind:

i.) die Uberpriifung und Gewéhrleis-
tung des Erreichens der auf Seite 2
dieses Geschaftsberichtes genannten
Unternehmensziele sowie der in der
Geschaftsstrategie und Risikostrate-
gie beschriebenen Ziele;

ii.) die Gewahrleistung der aufsichts-
rechtlichen Anforderungen, insbeson-
dere an Solvabilitdt, Bedeckung und
Stressszenarien;

iii.) die Weiterentwicklung des Risiko-
managementsystems sowie der
Risikokultur der PKDW unter Bertick-
sichtigung der aktuellen aufsichts-
rechtlichen Anforderungen (MaRisk
VA). Das betrifft insbesondere das
friihzeitige Erkennen, Bewerten und
Steuern von risikobehafteten Entwick-
lungen sowie eine erhéhte Transpa-
renz von MaBnahmen zur Reduzie-
rung von Risiken.

Aktuelles Marktumfeld, Gber-
raschende Entwicklungen und
externe Ereignisse

In 2010 war es vor allem die Staats-
schuldenkrise in einigen Europeriphe-
rielandern, die die Markte ganzjahrig

beschaftigte. Die bisher zu beobach-
tende Rangfolge bzgl. der Sicherheit
von Anlagen (Staaten vor Banken und
Unternehmen) wurde in Frage ge-
stellt. Nach der Rettung des Finanz-
systems in 2008 durch die Solidarge-
meinschaft wurde von politischer
Seite im Anschluss an die Verabschie-
dung des ebenfalls von der Allge-
meinheit getragenen EU-Rettungs-
schirms die Forderung nach starkerer
Beteiligung der Glaubiger an den Las-
ten einer Schuldnersanierung laut.
Dadurch gewinnt in der Kapitalanlage
die Qualitdt der Schuldnerselektion
weiter an Wert.

Auch im Jahr 2010 beanspruchte das
Thema ,Gleichstellung von Frauen
und Mannern" einen erheblichen Teil
unserer Kapazitaten. Damit hat sich
das in den letzten Berichten wieder-
holt beschriebene Hauptrisiko ver-
wirklicht, dass Mitgliedsunternehmen,
die das Gleichstellungsrisiko abgemel-
det haben, diese Abmeldung jedoch
nicht sachgerecht und/oder ge-
schaftspolitisch motiviert durchge-
fuhrt haben.

Dariiber hinaus kam es im Jahr 2010
zu Uberraschenden Urteilen bezliglich
der Einstandsverpflichtung des Arbeit-
gebers, soweit die Betriebliche Alters-
versorgung extern abgewickelt wird.
Gleiches galt flr die Anpassungsprii-
fungsverpflichtung des Arbeitgebers
bei ausgelagerter Durchfiihrung der
Betrieblichen Altersversorgung. Ein
Einfluss dieser Urteile auf das An-
melde- und Beitragsverhalten unserer
Kassenfirmen konnte nicht festgestellt
werden.

Methoden der Risikobewertung
und Risikotragfahigkeit

Im vergangenen Jahr haben wir unter
Ber(icksichtigung der aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen nach §§ 55c und
64a VAG sowie des BaFin-Rundschrei-
bens 3/2009 (MaRisk VA) das Risi-
komanagementsystem weiterentwi-
ckelt. Ein wesentlicher Punkt war die
Nutzung eines Risikotragfahigkeits-
konzeptes (RTF) inkl. des Limitsys-
tems. Weiterhin haben wir neue Be-
wertungs- und Steuerungsmethoden
entwickelt, wie bspw. ein internes Mo-
dell zur Steuerung von Tiefzinsrisiken.
SchlieBlich haben wir die Transparenz
des Risikomanagementsystems da-
durch erhoht, dass wir alle wesent-
lichen, risikorelevanten Dokumente
im Rahmen eines elektronischen Risi-
kohandbuchs allen Mitarbeitern zur
Verfligung stellen.

Das RTF ist eines der zentralen Ele-
mente des Risikomanagementsys-
tems. Es zeichnet sich dadurch aus,
dass alle wesentlichen Risiken mit
Risikodeckungsmasse unterlegt wer-
den. Parallel werden die aufsichts-
rechtlichen Anforderungen beachtet,
insbesondere Solvabilitdt, Stresselas-
tizitdt und Bedeckung. Diese stellen
eine strenge Nebenbedingung dar
und sind entsprechend einzuhalten.
Das RTF der PKDW basiert auf der
bilanziellen Sichtweise.

Komponenten der Risikodeckungs-
masse sind Teile des Eigenkapitals,
der stillen Reserven sowie des erwar-
teten Ergebnisses. Auf der Risikoseite
werden wesentliche Risiken identifi-
ziert, nach MaRisk-Standard klassifi-
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ziert und Stressszenarien ausgesetzt.
Dabei werden haufig aufsichtsrechtli-
che Vorgaben beriicksichtigt. Fir die
nach MaRisk klassifizierten Risiken
werden vom Vorstand strategische
Limite vergeben.

Fir die wesentlichen Ergebnistrager
des Aktivbestandes werden vom Vor-
stand im Rahmen der kurzfristi-
gen/unterjahrigen Steuerung takti-
sche Limite vergeben. Kommt es zur
Uberschreitung von Limiten, hat der
Vorstand zu entscheiden, wie mit der
Verletzung umzugehen ist. Die
Gesamtsumme  der  korrelierten
taktischen und strategischen Limite
soll die Risikodeckungsmasse nicht
Ubersteigen.

Risikoinventur

In 2010 wurde im Frihjahr eine Risi-
koinventur durchgefiihrt. Im Dezem-
ber 2010 wurde die Risikosituation
durch die Risikoverantwortlichen im
Rahmen eines Updates liberprift und
gemeldet.

Auch zwischen den reguldren Inven-
turterminen wirden die Risikoverant-
wortlichen ad hoc neue bzw. stark
veranderte bereits identifizierte Risi-
ken melden.

AnschlieBend werden die Risiken an-
hand der Wertschopfungskette aufge-
flhrt:

1. Beratung von Kassenfirmen

Als Hauptrisiko identifizieren wir das
Ausbleiben von Neugeschaft.

Dafiir sind vor allem Reputationsrisi-
ken sowie strategische Risiken ver-
antwortlich. Gemessen wird das Risi-

ko u.a. an der monatlich gefiihrten
Neumitgliederstatistik. Das im strate-
gischen Rahmen vergebene Limit fiir
das Reputationsrisiko orientiert sich
am Ausbleiben von Mitgliedsbeitrégen.

2. Anmeldung von Mitgliedern
durch Kassenfirmen

Das Hauptrisiko ist die Verletzung ver-
traglicher Nebenpflichten und eine
fehlerhafte Kalkulation.

Im Wesentlichen handelt es sich hier-
bei um versicherungstechnische und
operationelle Risiken. Steuerungsins-
trumente sind die Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen, Tarifbedin-
gungen, Satzung und die Technischen
Geschaftsplane.

3. Abwicklung/Organisation

Hier ist die technische und wirtschaft-
liche Verfehlung der Technischen Ge-
schaftsplane gemeint.

Dabei handelt es sich vor allem um
operationelle und versicherungstech-
nische Risiken. Gemessen wird das
Risiko Uber die monatliche Statistik
der Verwaltungskosten sowie das ver-
sicherungsmathematische Gutachten.
Ziel ist die Generierung eines Uber-
schusses aus Biometrie und Verwal-
tungskosten.

4. Kapitalanlage

Die PKDW legt die ihr anvertrauten
Gelder im Wesentlichen in den Berei-
chen festverzinsliche Wertpapiere,
Aktien und Immobilien an. Basiswah-
rung unserer Anlagen ist der Euro.

Die Geschaftspolitik der PKDW ist un-
verandert darauf ausgerichtet, die
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tarifgemaBe Verzinsung durch lang-
fristig stabile Ergebnisquellen abzusi-
chern.

Im Bereich der Kapitalanlage steht
das Verfehlen aufsichtsrechtlicher,
bilanzieller und wirtschaftlicher Rah-
menbedingungen im Vordergrund.

Hauptrisiken nach MaRisk sind das
Marktrisiko, das Kreditrisiko sowie das
Konzentrationsrisiko. Die Strategie ist
die Erzielung aufsichtsrechtlicher,
bilanzieller und wirtschaftlicher Reser-
ven Uber eine angemessene Kapital-
anlagestrategie, die gegebenenfalls
durch die ALM-Studie oder externe
Beratung begleitet wird.

Im taktischen, unterjahrigen Bereich
wurden vier Limite vergeben, die im
Wesentlichen in Abhangigkeit der Ak-
tivreserven sowie des geplanten zu-
kiinftigen Jahresiiberschusses defi-
niert sind und die wesentlichen
Ergebnistrager der Kapitalanlage ab-
decken.

Hauptlimit ist die Erzielung der passiv-
seitig erforderlichen Verzinsung durch
den Direktbestand an festverzins-
lichen Wertpapieren. Dauerhaft tiefe
Zinsen bspw. auf dem Niveau vom
Sommer 2010 sind aus heutiger Sicht
das groBte Risiko der PKDW und kon-
nen mittelfristig zu einer Uberschrei-
tung des obigen Limits flihren.

Als Instrument fiir die Steuerung des
Tiefzinsrisikos hat die PKDW in 2010
ein Modell auf Barwertbasis entwi-
ckelt, das unter Einbeziehung des
wesentlichen Tarifs der Passivseite in
Abhangigkeit von der weiteren
Entwicklung der Aktivseite und des
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Marktzinsniveaus Ergebnisse und
Steuerungsimpulse liefert.

Weitere Limite betreffen den Fonds-
und Immobilienbereich.

Im Fondsbereich sollen die Marktwer-
te der Fonds nicht unter die Buchwer-
te fallen. Dariiber hinaus gibt es fiir
die Summe der Fonds mit Ausnahme
des Masterfonds ein Volumenlimit in
Abhangigkeit von der Verlustriicklage.
Im Immobilienbereich sollen die Neu-
bewertungsverluste kleiner der Reser-
ven plus Normal-AfA sein. Weiterhin
sollen die laufenden Immobilienauf-
wendungen erganzt um Normal-AfA
kleiner den Mieteinnahmen sein.

Neben den unterjdhrigen Limiten
werden aus strategischer Sicht Limite
vergeben flr das Marktrisiko sowie
das kombinierte Konzentrations-/
Kreditrisiko.

Im Anschluss berichten wir Gber die
Risiken in den einzelnen Assetklassen.

Festverzinsliche Wertpapiere

Vor allem durch festverzinsliche Wert-
papiere erzielen wir die gewlinschte
Ertragsstabilitdt. Aus diesem Grund
haben wir den Bereich in 2010 weiter
ausgebaut. Unsere Durchschnittsver-
zinsung im Direktbestand konnten wir
im vergangenen Jahr mit 4,78%
gegeniber dem Vorjahr (4,86 %) na-
hezu stabil halten. Damit liegen wir
weiterhin deutlich oberhalb der pas-
sivseitigen Anforderung.

Im Bereich des Kreditrisikos (Fahigkeit
des Schuldners zur Erbringung von
Zins- und Tilgungsleistungen) sind
zwei verschiedene Entwicklungen zu

konstatieren. Wahrend das im letzten
Bericht im Zentrum stehende Risiko
aus nachrangigen Papieren nachge-
lassen hat (Gesamtschaden durch
Zinsausfalle in 2010 0,1 Mio. €; 2009:
0,1 Mio. €), war die Solvenz von
Schuldnern aus den Peripheriestaaten
der Eurozone das beherrschende The-
ma des vergangenen Jahres. Unver-
andert investiert die PKDW den groB-
ten Teil ihres Anlageportfolios in
Anleihen von deutschen bzw. europa-
ischen Kreditinstituten mit sehr guter
oder guter Bonitat. Im Durchschnitt
halten wir im Direktbestand ein Rating
von ,AA-",

Zinsanderungsrisiken durch steigende
Zinsen haben fiir die PKDW aufgrund
der langfristigen Verpflichtungen pri-
mar bilanziellen Charakter. Wir steu-
ern diese bilanziellen Risiken insbe-
sondere durch eine starke Betonung
des Direktbestandes. Weiterhin ver-
andern wir die Mittelbindungsfristen,
um auf Zinsanderungen zu reagieren.

Dem Konzentrationsrisiko begegnen
wir in der Pensionskasse durch Limit-
obergrenzen auf Schuldner- und Kon-
zernebene. Mit unseren Limiten liegen
wir weit unterhalb der aufsichtsrecht-
lich mdglichen Quoten und sehen das
Portfolio als sehr breit gestreut an. Ei-
ne breite Streuung praktizieren wir
auch auf Lander- und Emittenten-
gruppenebene.

Die Tabelle auf der Seite 26 gibt Aus-
kunft Uber die Landeraufteilung der
festverzinslichen Wertpapiere und
setzt das Volumen ins Verhadltnis zu
den gesamten Kapitalanlagen. Die
letzten Spalten informieren (iber das

Volumen bzw. die Anteile an Staats-
bzw. Landeranleihen.

Die Zeitwerte der Papiere aller aufge-
flihrten Lander (ibersteigen die Buch-
werte um TEuro 18.210. Die Zeitwer-
te der Staatstitel der aufgefiihrten
Lander liegen um TEuro 4.772 unter-
halb der Buchwerte.

Aktien

Aktien weisen weiterhin ein hohes
Schwankungspotenzial auf, insbeson-
dere bei kurzfristiger Kapitalanlage.
Wir sind jedoch unverandert der Auf-
fassung, dass die Anlage in Aktien
langfristig ein Investment darstellt,
das Uber viele Perioden hohere Ertra-
ge erwirtschaftet als andere Anlage-
formen. Angesichts der bilanziellen
und wirtschaftlichen Risiken gehen wir
Aktienanlagen nur innerhalb von fest-
gelegten Risikobudgets ein und be-
dienen uns ggf. Wertsicherungsstra-
tegien unter Einsatz von Optionen und
Futures. Wir lassen diese Anlagekate-
gorie von Banken und spezialisierten
Wertpapierhdusern im Rahmen von
Spezialfondsmandaten  verwalten.
Hier sind wir in den Anlageausschiis-
sen dieser Fonds vertreten und steu-
ern hierliber auch die Risikosituation
der Pensionskasse.

Immobilien

Bei Immobilien bestehen unter Risiko-
gesichtspunkten insbesondere Ver-
mietungs- und langfristige Ergebnis-
risiken. Beide Risiken werden durch
laufende Uberwachung der Immobi-
lienanlagen aktiv gesteuert. Die Ver-
mietungsrisiken werden insbesondere
durch eine sorgfaltige Auswahl der
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Mieter (z. B. durch Einholung von Bo-
nitatsauskiinften) sowie ein zeitnahes,
standardisiertes Mahnwesen redu-
ziert.

Die Bedeutung von Immobilien fiir das
Portefeuille ergibt sich aus der lang-
fristigen Perspektive. Die Ertrdge
setzen sich zusammen aus i.d.R.
verhdltnismaBig niedrigen laufenden
Einnahmen und einer Wertverande-
rungskomponente. Diese ist neben
der dominierenden Lagequalitdt
bspw. auch vom Konjunktur- und In-
flationsumfeld abhangig. Immobilien
weisen bei Ankauf haufig aufgrund
der gesetzlich vorgeschriebenen Ab-
schreibungen unbefriedigende bilan-
zielle Ergebnisse auf. Die im Immobi-
lienmarkt  vorhandenen Risiken
beobachten wir weiterhin sorgfaltig
und bilden bei Uberschreiten von be-
stimmten Risikowerten zusatzliche
Wertberichtigungen.

Wir steuern das langfristige Ergebnis-
risiko der Immobilienanlage durch
eine zeitliche und nutzungsorientierte
(aktueller Schwerpunkt bei Wohnim-
mobilien) Streuung von Immobilien-
engagements und eine laufende Er-
gebniskontrolle.

SteuerungsmaBnahmen

Folgende  SteuerungsmaBnahmen
wurden im Kapitalanlagebereich in
2010 zur Risikobegrenzung durchge-
flhrt.

Im Rentendirektbestand haben wir
unsere Position in griechischen
Staatsanleihen im ersten Jahresdrittel
auf unter 0,2 % der Kapitalanlagen re-
duziert. In unseren Wertpapierspezi-

alfonds haben wir gleichzeitig Neu-
kdufe in griechischen Staatsanleihen
ausgeschlossen.

Im Sommer gab es Steuerungsimpul-
se aus unserem Tiefzinsmodell.
Daraufhin wurden vom Anlagema-
nagement entsprechende Ausgleichs-
maBnahmen, insbesondere Vorkdufe
vorgenommen.

5. Leistungseintritt

Hauptrisiko ist, dass die Leistungen
nicht erbracht werden kdnnen weil
Mittel nicht verfiigbar sind (Liquidi-
tatsrisiko). Im Rahmen des Liquidi-
tatsrisikos nach MaRisk wird gepriift,
ob auf Sicht eines Jahres ausreichend
liquide Mittel zur Verfigung stehen,
um die Zahlungsausgange des Jahres
abzudecken. Das Liquiditatsrisiko
spielt fiir uns aktuell eine untergeord-
nete Rolle. Fiir die festverzinslichen
Papiere des Direktbestandes wird ein
Durationslimit formuliert.

6. Rentenphase

Gemeint sind Risiken aus betriebsren-
tenrechtlichen oder sozialversiche-
rungsrechtlichen Normen zur Héhe
und Zusammensetzung der Renten-
leistungen und der Biometrie.

Dabei stehen das Langlebigkeitsrisiko
als versicherungstechnisches Risiko so-
wie operationelle Risiken, im Wesent-
lichen rechtlicher Art, im Mittelpunkt.
Neben den bereits genannten versi-
cherungstechnischen Risiken spielen in
der PKDW die operationellen, recht-
lichen Risiken aus Ungleichbehand-
lung, Leistungsherabsetzung und Ren-
tenanpassungsprifungsverpflichtung

der Arbeitgeber eine wesentliche Rolle.

25

Zielerreichung

i.) Die Unternehmensziele wurden im
Jahr 2010 erfiillt. So wird fiir das Jahr
2010 ein positives Geschaftsergebnis
erzielt. Die Ziele im Mitgliederbereich
wurden erreicht. Es konnten 6.274
(Ziel 5.000; Vj. 3.376) Neumitglieder
gewonnen werden, der Versicherten-
bestand lag zum Stichtag bei 76.662
(Ziel 75.000; Vj. 71.029). Das Bei-
tragsvolumen konnte auf TEuro
57.456 (Vj. TEuro 52.289) oberhalb
der Erwartungen gesteigert werden.

ii.) Die aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen hinsichtlich  Solvabilitat,
Stresselastizitat und Bedeckung wur-
den durchgangig erfillt.

iii.) Das Risikomanagementsystem
wurde 2010 unter Berticksichtigung
der Anforderungen der MaRisk durch-
gefiihrt und weiterentwickelt. Die
Schwerpunkte lagen auf der Verwen-
dung eines Risikotragfahigkeitskonzep-
tes, der Entwicklung eines Steuerungs-
instruments im Zusammenhang mit
dem Risiko tiefer Anlagezinsen sowie
der verbesserten Transparenz durch
elektronische Bereitstellung der we-
sentlichen Dokumente des Risikoma-
nagements flr alle Mitarbeiter. Da-
durch wurde auch das dritte Ziel erfiillt.

Ausblick

GroBere Risiken kénnen sich zukiinftig
im Bereich der Kapitalanlage vor allem
aus der geplanten Beteiligung von
Glaubigern an den Lasten von Schuld-
nersanierungen ergeben. Als Steue-
rungsinstrument operieren wir heute
schon mit Streuungsquoten, die pro
Schuldner deutlich weniger Volumen
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erlauben, als aufsichtsrechtlich mog-
lich ware. Weiterhin achten wir auf die
Bonitdt der Schuldner, was sich im

Rating (99 % unserer Anlagen besit-
zen ein Rating im Investmentgrade-
Bereich) sowie der in der Regel

hervorragenden Marktstellung bzw.
Systemrelevanz unserer Schuldner
widerspiegelt.

Landerrisiken bei festverzinslichen Wertpapieren

Lander davon Staatsanleihen

Emittent Buchwerte Buchwert Buchwerte Buchwert

in Euro in % der in Euro in % der

Kapital- Kapital-
anlagen anlagen

Deutschland 740.737.196 57,03 % 9.233.492 0,71 %
Niederlande 45.470.019 3,50 % 1.706.316 0,13 %
Spanien 44.167.825 3,40 % 13.459.064 1,04 %
Frankreich 44.486.899 3,42 % 1.906.115 0,15 %
GroBbritannien  40.181.689 3,09 % 0 0,00 %
Irland 27.633.349 2,13 % 11.954.141 0,92 %
USA 27.256.260 2,10 % 0 0,00 %
Italien 24.877.686 1,92 % 11.535.792 0,89 %
Osterreich 23.765.752 1,83 % 5.289.253 0,41 %
Portugal 15.037.796 1,16 % 9.208.744 0,71 %
Danemark 13.113.268 1,01 % 0 0,00 %
Luxemburg 7.055.780 0,54 % 0 0,00 %
Polen 4.942.860 0,38 % 4.942.860 0,38 %
Schweden 3.662.690 0,28 % 0 0,00 %
Griechenland 2.308.500 0,18 % 2.308.500 0,18 %
Norwegen 1.992.871 0,15 % 0 0,00 %
Zypern 1.990.920 0,15 % 1.990.920 0,15 %
Kanada 1.983.540 0,15 % 0 0,00 %
Belgien 1.800.915 0,14 % 376.955 0,03 %
Finnland 1.090.164 0,08 % 0 0,00 %
Slowakei 847.904 0,07 % 847.904 0,07 %
Marokko 766.566 0,06 % 766.566 0,06 %
Jersey 756.969 0,06 % 0 0,00 %
Siidkorea 206.017 0,02 % 0 0,00 %
Japan 124.073 0,01 % 0 0,00 %
Kaiman 92.202 0,01 % 0 0,00 %
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Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG

vormals Pensionskasse der chemischen Industrie Deutschlands VVaG

47051 Duisburg
Jahresbilanz zum 31. Dezember 2010

Aktivseite

A

Ich bestatige hiermit gemaB § 73 VAG, dass die in den Ver-
mogensverzeichnissen aufgefiihrten Vermdgensanlagen
den gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen
gemaB angelegt und vorschriftsmaBig sichergestellt sind.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen

an solchen Rechten und Werten

. Kapitalanlagen

I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstticken

II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

III. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

4. Einlagen bei Kreditinstituten

. Kapitalanlagen fiir Rechnung und

Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

. Forderungen

I. Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft an:
Versicherungsnehmer

II. Sonstige Forderungen
davon:
an verbundene Unternehmen: 885.764,75 Euro
an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhdltnis besteht: 0,00 Euro

. Sonstige Vermdgensgegenstande

I. Sachanlagen und Vorrate

II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Euro

291.216.845,47
425.116.827,38

Euro

10.937.000,00
14.678.025,73

185.598.024,54

270.225.784,93

716.333.672,85
11.310.153,35

Euro

89.653.774,78

25.615.025,73

1.183.467.635,67

4.805.795,29
1.330.653,69

240.535,45

2.350.245,62

20.575.754,04
418.733,73

Summe der Aktiva

Gelsenkirchen, 4. April 2011

Vorjahr
Euro Euro

95.758,51 123.667,51

86.276.033,08

10.937.000,00
6.638.054,01

162.611.380,55

222.035.396,28

278.250.697,10
458.556.210,96

1.298.736.436,18  12.900.071,12

154.387,56 84.239,78

4.489.150,15

6.136.448,98 2.159.844,97

(984.178,60)

(0,00

196.734,59

2.590.781,07 1.902.650,24

20.515.475,87
20.994.487,77 619.029,83
1.328.708.300,07 1.268.295.636,04

Der Treuhander

Dr. Reiner Foer



Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG
vormals Pensionskasse der chemischen Industrie Deutschlands VVaG

47051 Duisburg
Jahresbilanz zum 31. Dezember 2010

Passivseite

A. Eigenkapital
Gewinnriicklagen

Verlustriicklage gemaB § 37 VAG

B. Versicherungstechnische Riickstellungen
I. Deckungsriickstellung
II. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

III. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von
den Versicherungsnehmern getragen wird

Deckungsriickstellung

D. Andere Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

II. Sonstige Riickstellungen

E. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem Versicherungsgeschéft
gegeniiber Versicherungsnehmern
II. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

III. Sonstige Verbindlichkeiten

davon:

aus Steuern: 26.774,95 Euro

im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0,00 Euro

F. Rechnungsabgrenzungsposten

Es wird bestatigt, dass die Deckungsrickstellungen nach dem zuletzt am
19.7.2010 genehmigten Geschaftsplan berechnet worden sind.

Euro

1.243.801.239,00
507.972,29

27.874.498,26

1.245.213,00
9.445.866,55

751.498,04

44.311,21

2.232.701,98

Summe der Passiva

Kéln, 25. Marz 2011

31

Vorjahr
Euro Euro

42.299.432,00 41.739.863,79

1.194.998.915,00
339.475,97

1.272.183.709,55 20.346.330,33

154.387,56 84.239,78

755.197,00
10.691.079,55 6.836.813,14

675.620,52
0,00
3.028.511,23 2.113.650,71

(20.433,54)

(0,00)

351.180,18 405.529,80
1.328.708.300,07  1.268.295.636,04

Der verantwortliche Aktuar

Hartmut Engbroks
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Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG
vormals Pensionskasse der chemischen Industrie Deutschlands VVaG

47051 Duisburg
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

Posten

I. Versicherungstechnische Rechnung

1
2

%

10.

11.
112,

II. N
1

O 00 N oo U1 A W N

—
o

. Verdiente Beitrage
. Beitrdge aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
Ertrdge aus Kapitalanlagen

a) Ertrage aus Beteiligungen
davon: aus verbundenen Unternehmen 547.121,60 Euro

b) Ertrége aus anderen Kapitalanlagen

aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
c) Ertrage aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen
. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen
. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
a) Zahlungen fiir Versicherungsfélle

b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

. Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Riickstellungen
Deckungsriickstellung

. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattungen

. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Abschlussaufwendungen

b) Verwaltungsaufwendungen
Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsauf-
wendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
Versicherungstechnisches Ergebnis

ichtversicherungstechnische Rechnung

. Sonstige Ertrage

. Sonstige Aufwendungen

. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

. AuBerordentliche Ertrage

. AuBerordentliche Aufwendungen

. AuBerordentliches Ergebnis

. Sonstige Steuern

. Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag

. Einstellungen in Gewinnriicklagen
in die Verlustriicklage gemaB § 37 VAG

. Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Euro Euro
1.076.526,08
7.789.398,61
54.502.399,46 62.291.798,07
2.626.836,61
225.955,19

51.368.329,70

168.496,32

442.718,49
860.335,28

4.711.460,95
5.830.389,17
585.620,00

53.060,61
7.091.498,08

4.693.107,91
193.634,00

Euro

57.456.048,60
3.103.625,82

66.221.115,95
4.007,78
2.379,97

51.536.826,02

48.872.471,78

10.631.793,75

1.303.053,77

11.127.470,12
837,82
3.314.724,86

- 7.038.437,47
-3.723.712,61

4.499.473,91
216.193,09
559.568,21

559.568,21
0,00

Vorjahr
Euro

52.289.251,16
1.923.116,68

692.313,18
(616.086,89)

7.207.400,34
50.085.484,63

2.262.928,41
788.125,11
5.360,33
2.065,76

50.928.354,73

- 424.008,17

42.244.204,29

8.084.749,72

352.577,78
729.288,81

4.427.513,79
6.006.851,06
310.428,67
203,63
2.595.881,29

880.061,59
2.862.555,40
613.387,48
0,00

0,00

0,00
187.874,34
425.513,14

425.513,14
0,00



Anhang

Rechnungslegungsvorschriften

Der Jahresabschluss ist nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches
unter Beachtung des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes in der jeweils glti-
gen Fassung und der Verordnung
Uber die Rechnungslegung von Versi-
cherungsunternehmen (RechVersV)
aufgestellt worden.

Die Vorschriften des Bilanzrechtsmo-
dernisierungsgesetzes (BilMoG) wur-
den erstmals in 2010 angewendet.
Auf die Anpassung der Vorjahreswer-
te wurde gem. Art. 67 Abs. 8 Satz 2
Einflhrungsgesetz zum Handelsge-
setzbuch (EGHGB) verzichtet.

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Grundstiicke und Gebaude sind
unter Berlicksichtigung planmaBiger
linearer Abschreibungen zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten be-
wertet, ggf. vermindert um Abschrei-
bungen nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
bzw. erhdht um Zuschreibungen nach
§ 253 Abs. 5 Satz 1 HGB.

Anteile an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen werden mit den
fortgefiihrten Anschaffungskosten be-
wertet, ggf. vermindert um Abschrei-
bungen gemaB § 253 Abs. 3 Satz 3
HGB. Bei zwei innerhalb der letzten
zwei Jahre erworbenen Beteiligungen
mit einem Buchwert von zusammen
TEuro 3.637 (Zeitwert TEuro 3.463)
sind die Abschreibungen unterblie-
ben, da es sich um anlaufbedingte
Wertminderungen handelt.

Aktien und Investmentanteile sowie
Inhaberschuldverschreibungen, mit

Ausnahme von vier zum kurzfristigen
Verkauf vorgesehenen Anleihen mit
einem Buchwert von zusammen TEu-
ro 2.619, sind dem Anlagevermdgen
zugeordnet (§ 341b Abs. 2 HGB).

Aktien des Anlagevermdgens wurden
mit den Anschaffungskosten, ggf. ver-
mindert um Abschreibungen bzw. er-
héht um Zuschreibungen auf den Zeit-
wert gemaB § 253 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 5 HGB bilanziert.

Investmentanteile des Anlagevermé-
gens wurden mit den Anschaffungs-
kosten, ggf. vermindert um Abschrei-
bungen bzw. erhéht um Zuschrei-
bungen auf den beizulegenden Wert
gemaB § 341b Abs. 2 HGB i. V. m.
§ 253 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 HGB
bewertet; abgeschrieben wird auf den
Marktwert oder auf einen im Rahmen
einer Einzelanalyse der in den Fonds
enthaltenen Titel ermittelten hoheren
beizulegenden Wert. Von einer Ab-
schreibung auf den niedrigeren Bor-
senkurs wird abgesehen, wenn der
Stichtagskurs auf einer nur voriiber-
gehenden Wertminderung beruht
(gemildertes Niederstwertprinzip). Die
aufgrund der Zuordnung zum Anlage-
vermdgen unterbliebenen Abschrei-
bungen auf Investmentanteile betra-
gen TEuro 550.

Bei den Inhaberschuldverschreibun-
gen des Anlagevermdgens erfolgt die
Bewertung gemaB § 341b Abs. 2 HGB
i. V. m. § 253 Abs. 3 Satz 3 und Abs.
5 HGB zum beizulegenden Wert. Vor-
handene Agien werden (iber die Lauf-
zeit ratierlich aufgeldst. Durch die Zu-
ordnung zum  Anlagevermdgen
konnte bei Buchwerten von TEuro
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124.171 (Zeitwerte TEuro 110.323)
auf Abschreibungen in Héhe von TEu-
ro 13.848 verzichtet werden, da Rick-
zahlungen zum Nennwert erfolgen
bzw. durch die jeweiligen Sicherungs-
systeme die Bonitat sichergestellt ist.
Bonitatsbedingt wurden Abschreibun-
gen auf Nachranganleihen in Hohe
von TEuro 205 vorgenommen. In Vor-
jahren vorgenommene auBerplanma-
Bige Abschreibungen wurden z.T.
durch Zuschreibungen wieder aufge-
holt. Bei Vorkdufen von Inhaber-
schuldverschreibungen wurde auf die
Bildung einer Drohverlustriickstel-
lung verzichtet, da die Papiere dem
Anlagevermdgen zugeordnet wurden.

Inhaberschuldverschreibungen des
Umlaufvermdgens werden mit den
Anschaffungskosten, vermindert um
Abschreibungen gemaB § 341b Abs. 2
HGB i. V. m. § 253 Abs. 4 HGB be-
wertet.

Die sonstigen Ausleihungen werden
unter Verteilung des Agios (TEuro
419) bzw. des Disagios (TEuro 197)
auf die Laufzeit gemaB § 341c HGB
mit den Nominalwerten bewertet.
Agiobetrage sind als aktive, Disagio-
betrdge als passive Rechnungsab-
grenzungsposten bilanziert und wer-
den zeit- beziehungsweise kapitalan-
teilig aufgeldst.

Zum Bilanzstichtag befinden sich 30
Zerobond-Namenspapiere im Be-
stand, die zu Anschaffungskosten
zzgl. kapitalisierter Zinsen ausgewie-
sen werden.

Die Einlagen bei Kreditinstituten sind
mit den Nominalwerten bilanziert.
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Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Inhabern von Lebensversi-
cherungspolicen werden zum Zeitwert
am Abschlussstichtag bewertet.

Forderungen aus dem Versicherungs-
geschaft an Versicherungsnehmer so-
wie sonstige Forderungen sind, ggf.
nach Abschreibungen erkennbar zwei-
felhafter Einzelbetrdge und nach Ab-
zug pauschaler Wertberichtigungen
wegen des allgemeinen Kreditrisikos
bei Forderungen an Versicherungs-
nehmer sowie Mieter, mit ihren Nomi-
nalwerten bzw. verbleibenden Nomi-
nalwerten bilanziert.

Die Sachanlagen und die immateriel-
len Werte werden entsprechend der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
linear abgeschrieben. Die (ibrigen Ak-
tivposten sind mit ihren Nominalwer-
ten bilanziert, ggf. unter Berticksichti-
gung von Abschreibungen und
Wertberichtigungen.

Die Deckungsrtickstellung (Bilanzpos-
ten Passiva B.1.) und die Riickstellung
fir Beitragsriickgewahr sind nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsat-
zen vom versicherungsmathemati-
schen Sachverstandigen geschafts-
plangemaB errechnet. Hierbei ist die
prospektive Methode mit impliziter

Weitere Pflichtangaben

Kapitalanlagen

Berlicksichtigung der kiinftigen Kos-
ten flr den laufenden Versicherungs-
vertrag einzelvertraglich angewendet
worden. Als biometrische Rechnungs-
grundlagen werden fiir Beitragszah-
lungen bis 31.12.2003 die Richttafeln
1983 von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit
einem Rechnungszins in Héhe von
4% verwendet. Die flr die einzelnen
Teilbestande verwendeten Sterbe-
wahrscheinlichkeiten wurden dabei
entsprechend den Notwendigkeiten
modifiziert. Dabei wurden die Sterbe-
wahrscheinlichkeiten fiir Rentner und
Witwen(r) altersabhangig auf bis zu
50 % reduziert.

Zusatzlich wurden die Verheiratungs-
wahrscheinlichkeiten sowie die Invali-
disierungs-Wahrscheinlichkeiten an-
gepasst.

Fiir Beitragszahlungen ab 01.01.2004
werden die biometrischen Rechnungs-
grundlagen den Richttafeln 1998 von
Prof. Dr. Klaus Heubeck entnommen,
wobei die Sterbewahrscheinlichkeiten
fur Rentner und Witwen(r) auf bis zu
50 % reduziert wurden. Zusatzlich wur-
den die Invalidisierungs-Wahrschein-
lichkeiten angepasst. Der Rechnungs-
zins betragt fiir Neuversicherungen bis
31.12.2006 3 %. Fiir Neumitglieder ab

dem 01.01.2007 wird ein Rechnungs-
zins von 2,25 % verwendet.

Die Riickstellung fiir noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfélle wird in
Hohe der geschatzten Zahlungsan-
spriiche gebildet.

Die Deckungsriickstellung flr die
Fondsgebundene Lebensversicherung
errechnet sich einzelvertraglich nach
der retrospektiven Methode aus dem
Wert der am Bilanzstichtag vorhande-
nen Fondsanteile, wobei die Bewer-
tung gemaB § 341d HGB mit dem Zeit-
wert erfolgt.

Die Pensionsriickstellungen sind im
Rahmen des § 253 Abs. 1 und 2 HGB
nach dem Teilwertverfahren unter
Verwendung der Richttafeln 2005 G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem
Rechnungszinssatz von 5,15% er-
mittelt. Die Herleitung der zu bewer-
tenden Rentenanspruchsverldufe ist
gegeniiber dem Vorjahr unverandert
geblieben.

Die sonstigen Riickstellungen werden
in Hohe ihres voraussichtlichen Erfiil-
lungsbetrages bilanziert.

Die (ibrigen Passivposten sind mit ih-
ren Erflllungsbetragen bilanziert.

Grundstiicke

Beteiligungen

Aktien

Investmentanteile
Festverzinsliche Wertpapiere
Namensschuldverschreibungen
Schuldscheindarlehen

31.12.2010
Buchwerte Zeitwerte
Euro Euro
89.653.774,78 96.833.016,27
25.615.025,73 25.686.565,59

3.591.500,00
182.006.524,54
270.225.784,93
291.216.845,47
425.116.827,38

1.287.426.282,83

3.591.500,00
183.455.940,10
266.334.845,68
305.977.271,80
433.031.918,69

1.314.911.058,13

31.12.2009
Reserven Reserven
Euro Euro

7.179.241,49 10.652.966,92
71.539,86 - 379.330,05
0,00 0,00
1.449.415,56 4.594.811,05
- 3.890.939,25 6.493.518,72
14.760.426,33 2.704.675,34
7.915.091,31 3.507.832,48
27.484.775,30 27.574.474,46
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In der vorstehenden Tabelle werden
fir die in § 54 RechVersV genannten
Kapitalanlagen die nach den auf der
vorherigen Seite dargestellten Grund-
satzen ermittelten Buchwerte den wie
nachfolgend beschrieben ermittelten
Zeitwerten gegenilbergestellt sowie
die sich daraus ergebenden Salden
dargestellt.

Die zu fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten bilanzierten Zero-Namenspapiere
werden zwecks Ermittlung ihres Zeit-
wertes in ihre Bestandteile zerlegt und
mit vereinfachten Annahmen einzeln
bewertet. Hier stehen Buchwerten von
TEuro 201.777 Zeitwerte von TEuro
202.056 gegeniiber. Auf eine auBer-
planmaBige Abschreibung gemaB
§ 253 Abs. 3 Satz 3 HGB wird verzich-
tet, da die Rickzahlung der Anlagen
bei Falligkeit zum Nennwert erfolgt.

Ein im Bestand befindliches Schuld-
scheindarlehen mit Laufzeit verldn-
gerndem Andienungsrecht wird zer-
legt bilanziert. Weitere zerlegte
Bilanzierungen werden nicht vorge-
nommen.

Die Bewertung der Namenspapiere
erfolgt unter Zugrundelegung von
Spreads (Risikoaufschlagen). Beson-
dere Liquiditats- oder Bonitatsrisiken,
die eine Abwertung erforderlich ge-
macht hatten, sind nicht erkennbar.

Fir die Zeitwert-Ermittlung der Wert-
papiere wird der Borsenkurswert vom
30.12.2010 zugrunde gelegt.

Flr die Grundstiicke werden i.d.R. die
Marktwerte in einem 5-Jahres-Rhyth-
mus mit Hilfe von externen Gutachten
nach dem Ertragswertverfahren er-

mittelt. Im abgelaufenen Jahr wurden
14 Neubewertungen von Immobilien
vorgenommen. Bei den (Ubrigen
Grundstiicken erfolgten Zeitwert-Fort-
schreibungen auf Basis von Plausibili-
sierungen bzw. Parameter-Aktualisie-
rungen, die bei 12 Objekten zu
Buchwertkorrekturen fiihrten. Die
Gutachten bei diesen Grundstiicken
stammen fiir 13 Immobilien aus 2009,
fiir 7 aus 2008, fiir 4 aus 2007 und fiir
1 Haus aus 2006.

Zum Bilanzstichtag bestehen potenzi-
elle Abnahmeverpflichtungen bis 2018
bei Ausiibung der Andienungsrechte
durch die Darlehensnehmerinnen aus
strukturierten Multitranchen-Schuld-
scheindarlehen der Landesbank Ba-
den-Wirttemberg Girozentrale, der
Dresdner Bank AG, der HSBC Trinkaus
& Burkhardt, der Westdeutschen Lan-
desbank, der Stadtsparkasse KéIn-
Bonn sowie der NRW Bank in Hohe
von insgesamt TEuro 140.000 (Vj.
TEuro 190.000). Die Darlehensneh-
merinnen sind aufgrund der vertrag-
lichen Ausgestaltung der Schuld-
scheindarlehen berechtigt, aber nicht
verpflichtet, der Darlehensgeberin
insgesamt bis zum Jahre 2018 weite-
re Schuldscheine (Tranchen) in der
urspriinglichen Darlehenshéhe zu den
jeweils vereinbarten Konditionen an-
zudienen. Es besteht die Verpflichtung
der Pensionskasse als Darlehensgebe-
rin, die angedienten Schuldscheine
abzunehmen und die Gegenwerte va-
lutagerecht an die jeweilige Darle-
hensnehmerin zu zahlen.

Aus einem befristeten Mietvertrag be-
stehen potenzielle Zahlungsverpflich-
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tungen bis 2015 in Héhe von TEuro
410. Weitere Zahlungsverpflichtungen
bestehen aus Vorkdufen mit einem
Wert von TEuro —3.572, die auf 8 In-
haberschuldverschreibungen mit ei-
nem Buchwert von TEuro 33.301 und
2 Namensschuldverschreibungen mit
einem Buchwert von TEuro 10.079
entfallen.

Im Geschéftsjahr wie im Vorjahr
waren keine Vermodgensgegenstande,
fur die im Insolvenzfall Aus- oder Ab-
sonderungsrechte geltend gemacht
werden konnen, verpfandet, zur
Sicherheit tibertragen oder hinterlegt.
Ausgenommen sind die Bestande des
Sicherungsvermdgens (§ 66 VAG)
sowie ein Termingeld in Hdhe von
TEuro 1.910, das als Sicherheit fiir ein
Aval hinterlegt wurde.

Auf die Angabe der Zusdtze ,Brutto",
.Netto", ,selbst abgeschlossenen™ und
»fUr eigene Rechnung" wird verzichtet,
da das Versicherungsgeschaft nicht in
Rickdeckung gegeben worden ist.
Leerpositionen in Bilanz und GuV wer-
den weggelassen, wobei die Posten-
Nummerierungen angepasst sind.

Aktiva

Die immateriellen Vermdgensgegen-
stande umfassen ausschlieBlich die
EDV-Software, deren Summe sich bei
Zugangen von TEuro 8 und Abschrei-
bungen von TEuro 36 von TEuro 124
auf TEuro 96 vermindert hat.

Die Entwicklung der Kapitalanlagen
zeigt die Tabelle auf Seite 37. Je An-
lageart sind die Zugange, die Umbu-
chungen, die Abgdnge, die Zuschrei-
bungen und die Abschreibungen
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sowie die Bestande am Anfang und
am Ende des Berichtsjahres ersicht-
lich. Bei Zugangen von TEuro
126.182, Abgangen von TEuro
67.140, Zuschreibungen von TEuro
7.320 und Abschreibungen von TEuro
5.830 ist der Bestand von TEuro
1.238.204 auf 1.298.736 TEuro ge-
stiegen.

Die Grundstlicke, grundstiicksglei-
chen Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundstlicken
enthalten 17 Geschaftsgebdude und
22 Wohngebdude, von denen 4
Wohngebdude mit einem Bilanzwert
von TEuro 211 auf Erbbaurechts-
grundstiicken stehen. Ein Wohnge-
baude wurde 2010 erworben. Der An-
teil aller Grundstiicke an den
Kapitalanlagen ist leicht von 7,0 % auf
6,9 % gesunken. In den Abschreibun-
gen sind auBerplanmaBige Abschrei-
bungen in Héhe von TEuro 498 ent-
halten.

Anteile an verbundenen Unternehmen
sind die 100 %igen Beteiligungen an
einer GmbH sowie einer GmbH & Co.
KG. Beide Gesellschaften stehen in Zu-
sammenhang mit der Verwaltung ei-
genen Grundbesitzes. Ihr Wert ist im
Geschaftsjahr unverandert geblieben.

Unter Beteiligungen wird der voll ein-
gezahlte Anteil an einer Immobilien-
Gesellschaft ausgewiesen, der sich
nach Abschreibung von TEuro 100
von bisher TEuro 400 auf TEuro 300
reduziert hat, sowie die Anlage in 7
Beteiligungsgesellschaften fiir Priva-
te-Equity-Fonds ausgewiesen, die sich
um Zugange von TEuro 9.116, Ab-
gange von TEuro 1.231 und Zuschrei-

bungen von TEuro 255 von TEuro
6.238 auf TEuro 14.378 erhoht hat.

Die gesamte Einzahlungsverpflichtung
fur Private-Equity-Engagements be-
lauft sich auf TEuro 13.279.

Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere ha-
ben bei Zugangen von TEuro 22.932,
Abgangen von TEuro 312, Zuschrei-
bungen von TEuro 2.056 und Ab-
schreibungen von TEuro 1.689 abso-
lut von TEuro 162.611 auf TEuro
185.598 zugenommen. Ihr Anteil an
allen Kapitalanlagen hat relativ eben-
falls auf 14,3% (Vj. 13,1%) zuge-
nommen. Die Eigenanlagen in Aktien
hiervon betragen TEuro 3.592.

An zwei Investmentfonds ist die Pen-
sionskasse mit mehr als 10 % betei-
ligt. Es handelt sich hierbei in beiden
Fallen um international ausgerichtete,
inlandische Wertpapier-Mischfonds.
Beim PKMF-Fonds liegt der Buchwert
bei TEuro 142.170 (Anteilswert TEuro
141.620). Auf eine Abschreibung wur-
de verzichtet, da sich der Anteilswert
innerhalb der ersten 14 Tage des Jah-
res 2011 bereits wieder auf TEuro
142.292 erhéht hat. Die Ausschiittung
im Geschaftsjahr betrug TEuro 7.996.
Beim MI-Fonds betragt der Buchwert
TEuro 25.000 (Anteilswert TEuro
26.756). Die Ausschittung betrug
TEuro 2. Bei beiden Fonds bestehen
keine Beschrankungen hinsichtlich der
boérsentaglichen Riickgabemdglichkeit
der Anteile.

Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere
haben sich bei Zugangen von TEuro
72.771, Abgangen von TEuro 24.781,

Zuschreibungen von TEuro 405 und
Abschreibungen von TEuro 205 abso-
lut von TEuro 222.035 auf TEuro
270.225 erhoht. Ihr Anteil an allen Ka-
pitalanlagen hat sich von 17,9 % auf
20,8 % erhoht. Die ratierlichen Agio-
auflésungen auf die im Anlagevermo-
gen befindlichen Inhaberpapiere nach
§ 341b HGB in Hohe von TEuro 236
werden unter den Abgdngen mit er-
fasst.

Namensschuldverschreibungen haben
bei Zugangen von TEuro 9.326, Um-
buchungen von TEuro 8.640 und Ab-
gangen von TEuro 5.000 absolut von
TEuro 278.251 auf TEuro 291.217 zu-
genommen und relativ von 22,5 % auf
22,4 %, vom Gesamtbestand der Ka-
pitalanlagen gerechnet, leicht abge-
nommen.

Schuldscheinforderungen und Darle-
hen weisen Zugdnge von TEuro
9.427, Umbuchungen von TEuro
—8.640 und Abgdnge von TEuro
34.226 auf und haben absolut von
TEuro 458.556 auf TEuro 425.117 so-
wie relativ von 37,0 % auf 32,7 % der
Kapitalanlagen abgenommen.

Einlagen bei Kreditinstituten wurden
im Jahresverlauf fir freie Mittel kurz-
fristig als Tages- oder Termingelder
gehalten, bis sie in groBeren Betragen
langfristig angelegt wurden. Der
Schlussbestand betragt zum Jahres-
ende TEuro 11.310 (Vj. TEuro 12.900)
oder 0,9% (Vj. 1,0%) aller Kapital-
anlagen.
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Anhang

Als Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Inhabern von Lebensversi-
cherungspolicen sind entsprechend
§ 14 RechVersV unter diesem Posten
die Zeitwerte der Kapitalanlagen der
fondsgebundenen Lebensversiche-
rung ausgewiesen. Diese Kapitalanla-
gen sind zur Bedeckung der entspre-
chenden Passiva bestimmt. Der
Anlagestock besteht aus 1.442,470
(Vj. 824,506) Anteilseinheiten des
Fonds MI-Fonds 434 Metzler PKDW
International.

Forderungen aus dem Versicherungs-
geschaft an Versicherungsnehmer
sind insbesondere Beitrage fiir 2010,
die am 31.12.2010 fallig waren und
Uberwiegend Anfang 2011 eingegan-
gen sind. Sie betragen zum Jahresen-
de TEuro 4.806 (Vj. TEuro 4.489). Ab-
schreibungen wurden nur mit TEuro 1
(Vj. TEuro 0) erforderlich.

Die Sonstigen Forderungen betreffen
mit TEuro 385 (Vj. TEuro 309) fallige
Mietforderungen. Diese sind um Wert-
berichtigungen von TEuro 299 (Vj.
TEuro 182) gemindert. Weiterhin sind
Forderungen aus Anzahlungen von
TEuro 15 (Vj. TEuro 0), Forderungen
an verbundene Unternehmen mit TEu-
ro 886 (Vj. TEuro 984) sowie weitere
kleinere Forderungen mit zusammen
TEuro 45 (Vj. TEuro 26) enthalten.

Die Sachanlagen und Vorrate betref-
fen die der Geschaftsstelle dienende
Ausstattung sowie die Einbauten in
gemieteten Raumen. Der Bestand der
Sachanlagen und Vorrdte hat bei Zu-
gangen von TEuro 124 (Vj. TEuro
111), Abgangen von TEuro 14 (Vj.
TEuro 1) und Abschreibungen in Ho-

he von TEuro 66 (Vj. TEuro 60) von
TEuro 197 auf TEuro 241 zugenom-
men.

Die Laufenden Guthaben bei Kreditin-
stituten, Schecks und Kassenbestand
sind die Bestande der Kasse mit TEu-
ro 3 (Vj. TEuro 4) sowie die laufenden
Guthaben bei Kreditinstituten mit ei-
ner Summe von TEuro 2.348 (Vj. TEu-
ro 1.899).

Rechnungsabgrenzungsposten be-
treffen noch nicht fallige Zinsforde-
rungen aus Sonstigen Ausleihungen
mit TEuro 11.478 (Vj. TEuro 12.571)
und aus festverzinslichen Wertpapie-
ren mit TEuro 7.414 (Vj. TEuro 6.437)
sowie Mietforderungen aus noch nicht
abgerechneten Nebenkosten mit TEu-
ro 1.684 (Vj. TEuro 1.507). Letzteren
stehen geleistete Abschlagszahlungen
gegeniiber, die als Sonstige Verbind-
lichkeiten ausgewiesen sind. Weiter-
hin sind hier Agiobetrage fiir Sonstige
Ausleihungen mit TEuro 419 (Vj. TEu-
ro 619) enthalten.

Passiva

Die Verlustriicklage gemaB § 37 VAG
hat sich gegentiber dem Vorjahr um
TEuro 559 (Vj. TEuro 426) von TEu-
ro 41.740 auf TEuro 42.299 erhoht.

Die Deckungsriickstellung unter Bi-
lanzposten B. Versicherungstechni-
sche Ruckstellungen hat sich auf-
grund hoherer Anwartschaften und
Anspriiche um TEuro 48.802 (Vj. TEu-
ro 42.195) von TEuro 1.194.999 auf
TEuro 1.243.801 erhoht.

Die Riickstellung fiir noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfalle enthalt in-
dividuell und pauschal ermittelte Be-
trage flr laufende Pensionen, die
nach Erfillung der Zahlungsvoraus-
setzungen ausgezahlt werden. Sie hat
sich von TEuro 339 um TEuro 169 auf
TEuro 508 erhoht.

Die Entwicklung der Riickstellung fiir
erfolgsabhangige und erfolgsunab-
hangige Beitragsriickerstattung (RfB)
sowie ihre Aufteilung in einen gebun-
denen und einen freien Teilbetrag ist
der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men. Ein Teil der RfB ist der Schluss-
uberschussanteil-Fonds. Seine Ermitt-
lung erfolgt einzelvertraglich auf Basis
der Deckungsriickstellung. Er betragt
nach Zufiihrung von TEuro 6.546
(Vj. TEuro 4.267) und Entnahmen in
Hohe von TEuro 358 (Vj. TEuro 238)
zum Ende 2010 TEuro 10.217
(Vj. TEuro 4.029).
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Stand am 1. Januar
Zufiihrungen
Entnahmen

Stand am 31. Dezember
davon entfallen:

— auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile

— auf den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der flr die Finanzierung von
Schlusstiberschussanteilen und Schlusszahlungen zuriickgestellt wird

— auf den ungebundenen Teil

Die Deckungsriickstellung unter Bi-
lanzposten C. Versicherungstechni-
sche Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anla-
gerisiko von den Versicherungsneh-
mern getragen wird wurde fiir An-
spriiche aus Beitrédgen nach Tarif E in
Hohe von TEuro 154 (Vj. TEuro 84)
gebildet und errechnet sich einzelver-
traglich nach der retrospektiven Me-
thode aus dem Wert der am Bilanz-
stichtag vorhandenen Fondsanteile,
wobei die Bewertung gemaB § 341d
HGB mit dem Zeitwert erfolgt.

Die Riickstellungen flr Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen decken mit
TEuro 1.245 (Vj. TEuro 755) dienst-
vertragliche Versorgungsverpflichtun-
gen ab. Aufgrund der erstmaligen An-
wendung des BilMoG ergab sich ein
Zufiihrungsbedarf in Héhe von TEuro
194, der in voller Hohe als auBeror-
dentlicher Aufwand unter GuV-Posi-
tion II.5. ausgewiesen wird. Der aus
der rechnungsmaBigen Verzinsung re-
sultierende Aufwand von TEuro 50
wird unter der GuV-Position II.2.
Sonstige Aufwendungen gezeigt.

Die Sonstigen Riickstellungen von
TEuro 9.446 (Vj. TEuro 6.837) sind
gebildet im Wesentlichen fiir Risiken
aus der Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Daneben bestehen noch
Rickstellungen fiir Prozesskosten,
Resturlaub, Jahresabschlusskosten,
Grundstiicksaufwendungen  sowie
zwei weitere kleinere Posten.

Die Verbindlichkeiten aus dem Versi-
cherungsgeschaft gegentiber Versi-
cherungsnehmern mit TEuro 751 (Vj.
TEuro 676) sind hauptséchlich Uber-
zahlungen und fur 2011 vorausge-
zahlte Beitrage.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten sind
mit TEuro 1.684 (Vj. TEuro 1.507) Ab-
schlagszahlungen auf noch nicht ab-
gerechnete Betriebskosten der Hau-
ser, mit TEuro 103 (Vj. TEuro 97)
Verbindlichkeiten gegeniiber Mietern,
mit TEuro 27 (Vj. TEuro 21) Umsatz-
steuer-Verbindlichkeiten, mit TEuro 8
(Vj. TEuro 10) Sicherheitseinbehalte
gegenliber Handwerkern, mit TEuro
68 (Vj. TEuro 66) Verbindlichkeiten
aus Verwaltungskosten, mit TEuro 7
(Vj. TEuro 20) Verbindlichkeiten aus
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2010 2009
TEuro TEuro
20.346 14.185
10.632 8.085
3.104 1.924
27.874 20.346
13 14
3.671 4.029
24.190 16.303

Anlagen-Kaufen, mit TEuro 31 (Vj.
TEuro 33) aus Verbindlichkeiten an
verbundene Unternehmen und mit
TEuro 85 (Vj. TEuro 145) Verbindlich-
keiten aus Honoraren. Weitere TEuro
212 (Vj. TEuro 212) entfallen auf die
Optionspramie fiir eine Multitranchen-
Ausleihung. Der Rest entfdllt auf klei-
nere Posten mit zusammen TEuro 8
(Vj. TEuro 3).

Die Rechnungsabgrenzungsposten
enthalten die Abgrenzungen fir die
Uberzinsen von Schuldscheindarlehen
mit Sonderausstattungen von TEuro
41 (Vj. TEuro 82), Disagien bei Sons-
tigen Ausleihungen mit TEuro 197
(Vj. TEuro 233) und Mietvorauszah-
lungen mit TEuro 114 (Vj. TEuro 91).
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Anhang

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Verdienten Beitrdge (ohne Ubernommene Anwart-
schaften) sind ausschlieBlich Beitragseinnahmen aus dem
selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft. Sie zeigen
folgende Entwicklung:

Beitragsart 2010 2009 Veranderungen
TEuro  TEuro TEuro %
Laufende Beitrage
1. Firmenmitglieder 51.907 47.027 + 4.880 + 10,38
2. Einzelmitglieder ~ 5.368 5.010 + 358 + 7,15
57.275 52.037 + 5.238 + 10,07
Einmalbeitrage
1. Firmenmitglieder 12 2 | = 20
2. Einzelmitglieder 0 U 0
3. Ubernommene
Anwartschaften 169 2208 = 51
181 252 - 71
Gesamtbeitrage 57.456 52.289 +5.167 + 9,88

Insgesamt sind die Beitrage gegenliber dem Vorjahr wei-
ter gestiegen. Die laufenden Beitrdge haben im Berichts-
jahr stark um TEuro 5.238 (Vj. TEuro 1.102) oder 10,07 %
(Vj. 2,16 %) zugenommen. Die Einmalbeitrdge haben um
TEuro 71 abgenommen (Vj. Anstieg TEuro 107).

Die Beitrdage aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung sind mit TEuro 2.724 (Vj. TEuro 1.680) Betrdge zur
Finanzierung der in die Deckungsriickstellung eingestellten
Gewinnanteile ab 01.07.2010, mit TEuro 358 (Vj. TEuro
238) Schlussiiberschussfonds-Anteile sowie mit TEuro 21
(Vj. TEuro 5) Beitrage zur Finanzierung von Zurechnungs-
zeiten im Tarif V.

Die Ertrage aus Beteiligungen (GuV-Position 1.3.a)) be-
inhalten im Wesentlichen mit TEuro 547 (Vj. TEuro 611)
den Jahrestberschuss der verbundenen KG. Daneben sind
noch Ertrage in Hohe von TEuro 530 (Vj. TEuro 81) aus
weiteren Beteiligungen enthalten.

Die Grundstiicksertrage (GuV-Position I.3.b)aa)) beinhalten
im Geschaftsjahr entstandene Mietertrage mit TEuro 5.968
(Vj. TEuro 5.437) sowie Abrechnungsertrage mit TEuro
1.821 (Vj. TEuro 1.770). Die von der KG verwalteten Im-
mobilien haben Mietertrage von TEuro 913 (Vj. 900) erzielt.

Die Ertrage aus anderen Kapitalanlagen (GuV-Position
1.3.b)bb)) enthalten:

2010 2009
Zinsen fiir TEuro TEuro
Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und
Darlehen 34.605 35.060
Wertpapiere und Anteile 20.044 15.158

Festgelder, Termingelder und
Sparguthaben bei Kreditinstituten 17 68
und ahnliche Ertrage aus Agien
und Disagien von Darlehen

und Kostenerstattungen - 164

54.502

-201
50.085

Die Ertrdge aus Zuschreibungen sind mit TEuro 1.446
(Vj. TEuro 1.935) teilweise riickgdngig gemachte Sonder-
abschreibungen auf Immobilien sowie teilweise riickgangig
gemachte Kurswertabschreibungen auf Wertpapiere des
Anlagevermdgens, die hier mit TEuro 1.181 (Vj. TEuro
328) angesetzt wurden. Die durch die erstmalige Anwen-
dung des BilMoG entstandenen weiteren Zuschreibungs-
ertrage auf Grundstliicke von TEuro 3.158 und Wert-
papiere von TEuro 1.535 werden, soweit sie Vorjahren
zuzurechnen sind, als auBerordentliche Ertrdge unter GuV-
Position II.4. ausgewiesen.

Die Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen sind mit
TEuro 226 (Vj. TEuro 789) bei Wertpapieren angefallen.

Die Nicht realisierten Gewinne aus Kapitalanlagen enthal-
ten mit TEuro 4 (Vj. TEuro 5) Kurswertveranderungen der
in der Bilanz ausgewiesenen Kapitalanlagen fiir Rechnung
und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen.

Die Sonstigen versicherungstechnischen Ertrage enthalten
mit TEuro 2 (Vj. TEuro 2) Ausbuchungen von Konto- und
Uberweisungsdifferenzen.

Die Aufwendungen fir Versicherungsfalle sind die mit
unbefristetem Rechtsanspruch gewahrten Pensionen mit
TEuro 50.766 (Vj. TEuro 50.442) zuziiglich abgegebenen
Anwartschaften mit TEuro 144 (Vj. TEuro 109) und Re-
gulierungsaufwendungen von TEuro 457 (Vj. TEuro 377)
sowie die Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle mit TEuro 168 (Vj. TEuro
—424). Die Regulierungsaufwendungen wurden mit einem
auf Basis der Personalaufwendungen errechneten Pro-
zentsatz aus den Verwaltungskosten ermittelt.
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Die Pensionszahlungen haben sich wie folgt entwickelt:

2010 2009 Veranderungen
TEuro  TEuro TEuro %
Alterspensionen 42.056 41.833 + 223 + 0,53
Berufsunfdhigkeits-
pensionen 1.121 1113 + 8 + 0,72
Witwen(r)pensionen 7533 7449 + 84 + 1,13
Waisenpensionen 58 48 + 10 + 20,83
50.768 50.443 + 325 + 0,64

Die gezahlten Pensionen haben um TEuro 325 (Vj. TEuro
2.346) oder 0,64 % (Vj. 4,88 %) zugenommen.

Die durchschnittlichen Jahresbetrdge je Pensiondr haben
sich wie folgt verandert:

Jahresbetrag je 2010 2009 Veranderungen
Empféanger von Euro Euro Euro %
Alterspension 3.979 4.054 - 75 - 185
Berufsunfahigkeits-

pension 3.698 3.723 - 25 - 0,67
Witwen(r)pension 2.073 2.081 - 8 - 038
Waisenpension 615 511 +104 +20,35
Gesamt 3.477 3.530 - 53 - 1,50

Die Veranderung der Deckungsriickstellung enthalt mit
TEuro 48.872 (Vj. TEuro 42.244) die versicherungsmathe-
matisch notwendigen Zuweisungen zur Deckungsriickstel-
lung aufgrund gestiegener Verpflichtungen aus hoheren
Anwartschaften und Anspriichen. Davon entfallen TEuro 70
(Vj. TEuro 49) auf die Deckungsriickstellung fiir fremde Ka-
pitalanlagen.

Unter den Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen wird der Teil
des Uberschusses erfasst, der nicht der Verlustriicklage
sondern der RfB zugefiihrt wird.

Unter Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb sind
ausschlieBlich Aufwendungen aus der Kostenverteilung auf
die Funktionsbereiche ausgewiesen, die mit TEuro 443
(Vj. TEuro 353) als Abschlussaufwendungen und mit
TEuro 860 (Vj. 729) als Verwaltungsaufwendungen ange-
fallen sind. Die Aufwendungen wurden mit einem auf
Basis der Personalaufwendungen errechneten Prozentsatz
aus den Verwaltungskosten ermittelt.
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Die Aufwendungen fiir Kapitalanlagen haben sich von
TEuro 10.745 um TEuro 382 auf TEuro 11.127 erhoht.
Ursache hierfiir sind hauptsachlich héhere Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen mit TEuro 586 (Vj. TEuro
310), die ausschlieBlich aus Rentenpapieren resultieren.

Die Ubrigen Aufwendungen fiir Kapitalanlagen (im
Wesentlichen Grundstiicksaufwendungen und Aufwendun-
gen aus der Kostenverteilung) haben hauptsachlich wegen
hoherer Aufwendungen aus der Kostenverteilung mit
TEuro 4.711 nach TEuro 4.428 ebenfalls zu der Zunahme
beigetragen.

Die Aufwendungen fiir Kapitalanlagen gliedern sich in:

2010 2009
TEuro TEuro
Verwaltungsaufwendungen fiir
Grundsticke 3.270 3.306
personliche Aufwendungen 562 510
sonstige Biro- und Sachaufwen-
dungen 560 272
Depotgebiihren 81 92
Treuhanderkosten 15 15
Veranderung der Riickstellung fiir
Grundstiicksaufwand 10 4
Honorare 213 227
Diverse Kleinbetrage 0 2
4.711 4.428
Abschreibungen auf Grundstiicke
und grundsticksgleiche Rechte 3.836 3.256
Kurswertberichtigungen auf Wert-
papiere, Investmentanteile und Be-
teiligungen 1.994 2.751
5.830 6.007
Verluste aus dem Abgang von
Kapitalanlagen 586 310



42

Anhang

Als Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
werden mit TEuro 1 (Vj. TEuro 0) medizinische Gutach-
tenkosten ausgewiesen.

Unter den Sonstigen Ertragen von TEuro 53 (Vj. TEuro 880)
sind hauptsachlich Zinsen auf laufende Bankguthaben
(TEuro 5; Vj. TEuro 5), Ertrage aus der VerauBerung von
Betriebs- und Geschaftsausstattung (TEuro 5; Vj. TEuro 0),
Aufldsungen nicht versicherungstechnischer Riickstellun-
gen (TEuro 13; Vj. TEuro 10), Ertrdge aus Dienstleistun-
gen (TEuro 16; Vj. TEuro 16), Zahlungen auf ausgebuch-
te Forderungen (TEuro 13; Vj. TEuro 4) sowie weitere
kleinere Posten mit zusammen TEuro 1 (Vj. TEuro 3) aus-
gewiesen.

Die Sonstigen Aufwendungen von TEuro 7.091 (Vj. TEuro
2.863) haben sich gegeniiber dem Vorjahr erhéht und be-
treffen weitere Zufiihrungen zur Rickstellung wegen Risi-
ken aus der Gleichstellung von Frauen und Mannern mit
TEuro 6.084 (Vj. TEuro 1.925), Zinsen mit TEuro 51 (Vj.
TEuro 43), Abschreibungen auf Forderungen mit TEuro 157
(Vj. TEuro 154), Abgangsverluste bei sonstigen Vermo-
gensgegenstanden mit TEuro 1 (Vj. TEuro 0) sowie mit
TEuro 798 (Vj. TEuro 741) Personal- und Sachaufwendun-
gen aus der Kostenverteilung, die den Funktionsbereichen
nicht direkt zugeordnet werden konnten. Letztere wurden
mit einem auf Basis der Personalaufwendungen errechne-
ten Prozentsatz aus den Verwaltungskosten ermittelt.

Die AuBerordentlichen Ertrage enthalten die durch die erst-
malige Anwendung des BilMoG entstandenen Zuschrei-
bungsertrdge aus Grundstiicken (TEuro 3.158) sowie aus
Wertpapieren (TEuro 1.535), soweit sie Vorjahren zuzu-
rechnen sind.

Die AuBerordentlichen Aufwendungen enthalten den durch
die erstmalige Anwendung des BilMoG entstandenen
Zufiihrungsbedarf bei Pensionsriickstellung.

Die Sonstigen Steuern enthalten im Wesentlichen Grund-
steuer mit TEuro 216 (Vj. TEuro 187) sowie Kfz-Steuer.

Einstellungen in die Verlustriicklage gemaB § 37 VAG und
§ 16 der Satzung wurden in Hohe des Jahresiiberschusses
von TEuro 559 (Vj. TEuro 426) vorgenommen.
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Persdnliche Aufwendungen
Mitarbeiter
Sonstiges

Die Personlichen Aufwendungen wurden mit einem auf Ba-
sis der Personalaufwendungen errechneten Prozentsatz
aus den Verwaltungskosten ermittelt und ergeben sich aus
folgender Tabelle:

2010 2009
TEuro TEuro
1. Aufwendungen fir die
Regulierung von Versicherungs-
fallen, Rickkaufen und
Ruickgewahrbetrégen 348 279
2. Aufwendungen fiir den
Abschluss von Versicherungs-
vertragen 282 227
3. Aufwendungen fir die
Verwaltung von Versicherungs-
vertragen 630 507
4. Aufwendungen fiir die
Verwaltung von Kapitalanlagen 652 524
5. Sonstige Aufwendungen 261 210
6. Personliche Aufwendungen
insgesamt 2.173 1.747
Zusammensetzung:
a) Lohne und Gehalter 1.667 1.524
b) soziale Abgaben u. A. 207 177
¢) Aufwand flr Altersversorgung 299 46

Die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer betrug im
Berichtsjahr durchschnittlich 29 (Vj. 27), davon angestellt
in Vollzeit 14 (Vj. 12) weibliche und 10 (Vj. 9) mannliche
Mitarbeiter und in Teilzeit 5 (Vj. 5) Mitarbeiterinnen.

Die PKDW ist mit 100% an den Tochtergesellschaften
PKDW-Verwaltungs GmbH und PKDW Grundstiicks-GmbH
& Co. KG beide mit Sitz in Duisburg beteiligt. Das Eigenka-
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pital der GmbH betragt TEuro 32 (Vj. TEuro 32), das der KG
TEuro 10.905 (Vj. TEuro 10.905) zuziiglich der jeweiligen
Jahresiiberschisse in Héhe von TEuro 1 (Vj. TEuro 2) fir
die GmbH und von TEuro 547 (Vj. TEuro 611) fiir die KG.

Als Honorar fir Abschlussprifungsleistungen wurde im
Geschaftsjahr ein Aufwand von TEuro 66 (Vj. TEuro 64)
jeweils ohne MWSt verbucht.

Organe

Die Namen der Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sind
auf Seite 4 aufgefiihrt. Kredite an Vorstandsmitglieder sind
nicht vergeben. Fir zwei ausgeschiedene Vorstandsmit-
glieder sind Pensionsriickstellungen von TEuro 512
(Vj. TEuro 437) gebildet. Die Pensionszahlungen hieraus
betrugen TEuro 51 (Vj. TEuro 49). Den Aufsichtsratsmit-
gliedern wurden im Jahre 2010 TEuro 34 (Vj. TEuro 38) an
Aufwandsentschadigungen gezahlt. Die Bezlige der Vor-
standsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr TEuro 396 (Vj.
TEuro 381) an Gehaltern und TEuro 19 (Vj. TEuro 19) an
Sachbeziigen.

Duisburg, 21. Marz 2011

Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft
vormals Pensionskasse der chem. Industrie Deutschlands

Der Vorstand
Andreas Fritz Bernd Walgenbach

Kéln, 25. Mérz 2011

Der verantwortliche Aktuar
Hartmut Engbroks

Gelsenkirchen, 4. April 2011

Der Treuhander
Dr. Reiner Foer
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — be-
stehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht der Pensionskasse
fir die Deutsche Wirtschaft (vormals
Pensionskasse der chemischen Indus-
trie Deutschlands) Versicherungsver-
ein auf Gegenseitigkeit, Duisburg, fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2010 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den ergdnzen-
den Bestimmungen der Satzung
liegen in der Verantwortung des Vor-
stands der Pensionskasse. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung tiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und Uiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschluss-
priifung nach § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Un-
richtigkeiten und VerstoBe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jah-
resabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buch-
fiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festle-
gung der Prifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse (Uber die

Geschaftstatigkeit und tber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der
Pensionskasse sowie die Erwartungen
Uber mdgliche Fehler berlicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht (iberwiegend auf der Ba-
sis von Stichproben beurteilt. Die Prii-
fung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen
des Vorstands sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grund-
lage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwen-
dungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen
der Satzung und vermittelt unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsma-
Biger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Pensionskasse flr die
Deutsche Wirtschaft (vormals Pen-
sionskasse der chemischen Industrie
Deutschlands) Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Pen-
sionskasse und stellt die Chancen und

Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Kéln, 5. April 2011

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Roland Hansen
Wirtschaftspriifer

Wolfgang Fleischerowitz
Wirtschaftspriifer
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