INFO

Information fUr Mitglieder und Arbeitgeber:
Vervielfaltigungsregelung

Im Rahmen der Vervielfaltigungsregelung lasst der Ge-  wenn die Beitragsleistung spéatestens bis zum Zeitpunkt
setzgeber zu, Teile der Abfindung oder andere mit dem  der Beendigung des Dienstverhéltnisses vereinbart wird.
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis zusammenhan-

gende Zahlungen steuerfrei oder steuerbegunstigt als  Die steuerfreie Vervielfaltigung nach §3 Nr. 63 ESG kann
Einmalzahlungen in die Betriebliche Altersversorgung ein-  jeder Ausscheidende anwenden.

zubringen.

Die steuerpflichtige Vervielfaltigung nach §40b EStG ob-
liegt dagegen lediglich solchen Versicherten, die vor dem
01.01.2018 mindestens einen Beitrag nach §40b EStG
rechtmaBig besteuert haben.

Die Abfindungszahlung kann in der Regel bis zu drei Mo-
nate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geleistet
werden.

Alternativ kann die Vervielfaltigungsregelung nach Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses angewendet werden,  Es bestehen somit folgende Méglichkeiten:

> Steuerfreie Vervielfaltigung > Steuerpflichtige Vervielfadltigung
nach §3 Nr. 63 Satz 3 EStG nach §40b EStG (pauschalversteuert)
Der Hochstsatz fur die steuerfreie Vervielfaltigungs- Der Hochstbeitrag berechnet sich folgenderma-
regelung berechnet sich wie folgt: Ben:
e 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der ge- e 1.752 Euro
setzlichen Rentenversicherung West (BBG)
(in 2025: 3.864 Euro) e vervielfacht mit der Anzahl der Kalenderjahre,

in denen das Dienstverhéaltnis bestanden hat
e vervielfacht mit der Anzahl der Kalenderjahre,

in denen das Dienstverhéltnis bestanden hat e reduziert um die Beitrédge, die im laufenden

sowie in den vorangegangenen sechs Jahren

e  BerUcksichtigung von maximal nach §40b Absatz 2 Satz 4 EStG pauschal
10 Dienstjahren (in 2025: 38.640 Euro) besteuert wurden

Bei vollstandiger Ausschopfung des Volumens
nach §40b EStG kann zusétzlich eine Einbringung
der Differenz bis zum Hbéchstsatz nach §3 Nr. 63
Satz 3 EStG erfolgen.

Bitte beachten Sie, dass der im Rahmen der Vervielfaltigungsregelung steuerfreie Beitrag grundsétzlich nicht sozialab-
gabenfrei ist. Jedoch gehdren Abfindungen, die flir den Verlust des Arbeitsplatzes im Sinne des Bundessozialgerichts
vom 21.02.1990 - 12 RK 20/88 - geleistet werden, nicht zum sozialversicherungspflichtigen Entgelt.
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Beispielberechnungen

Vervielfaltigungsregelung nach §3Nr. 63 EStG (steuerfrei)
Frau K. erhélt von ihrem Arbeitgeber eine Abfindungssumme in Héhe von 32.000 Euro. Sie ist 2014 bei ihrem Arbeitge-
ber eingetreten. Sie zahlt jahrlich 613,55 Euro in ihre betriebliche Altersversorgung ein.

Beginn des Arbeitsverhaltnisses: 01.06.2014; Ende des Arbeitsverhéltnisses: 31.03.2025;
Betriebszugehorigkeit: 12 Jahre; bAV-Beitrage nach § 3 Nr. 63 EStG: 7.362,60 Euro (12 x 613,55 Euro)

Berechnung des maximal geférderten Einmalbeitrages nach § 3 Nr. 63 EStG

10 Dienstjahre x 3.864 Euro (4 % der BBG in 2025) ergibt 38.640 Euro. Die 7.362,60 Euro, die bereits steuerfrei in die
betriebliche Altersversorgung nach §3 Nr. 63 EStG eingebracht wurden, werden nicht in Abzug gebracht.

Vervielfaltigungsregelung nach §40b EStG (steuerpflichtig)

Herr M. verlasst das Unternehmen zum 31.01.2025 und erhalt einen Abfindungsbetrag in Hohe von 35.000 Euro von
seinem Arbeitgeber. Herr M. hat bereits im Jahr 2004 eine Versorgungszusage vom Arbeitgeber erhalten. Er hat in den
Jahren 2016-2018 pauschal besteuert Beitrage in Hohe von 1.752 Euro/Jahr (insgesamt 5.256 Euro) in seine bAV ein-
gebracht und wahlt die Vervielfaltigungsregelung nach §40b EStG.

Beginn des Arbeitsverhaltnisses: 01.06.2004; Ende des Arbeitsverhaltnisses: 31.01.2025;
Betriebszugehdrigkeit: 22 Jahre; bAV-Beitrage nach §40b EStG der letzten 7 Jahre: 5.256 Euro (3 x 1.752 Euro)

Berechnung des maximal geférderten Einmalbeitrages nach § 40b EStG
Da Herr M. die steuerpflichtige Variante (20 % Pauschalsteuer) wahlt, wird seine gesamte Dienstzeit in die Berechnung
einbezogen.

22 Dienstjahre x 1.752 Euro (= 38.544 Euro) abzlglich 5.256 Euro (3 x 1.752 Euro) ergibt 33.288 Euro.

Berechnung des zusatzlich moéglichen Einmalbeitrages nach §3 Nr. 63 EStG

Da Herr M. bei Anwendung der Vervielfaltigungsregelung nach §40b EStG den Hochstsatz nach §3 Nr. 63 EStG (in
2025: 38.640 Euro) nicht voll ausschopft, kann er parallel dazu die Vervielfaltigungsregelung nach §3 Nr. 63 EStG
anteilig nutzen. In diesem Fall werden die 33.288 Euro vom maximal gefbrderten Vervielfaltigungsvolumen nach
§3 Nr. 63 EStG abgezogen. Somit entstehen zuséatzlich 5.352 Euro (38.640 Euro — 33.288 Euro), die als steuerfreies
Volumen nach §3 Nr. 63 EStG eingebracht werden kénnen.

Stand: 01/2025
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